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.i.1

' Was,dieWirtschaftsstrategie 2030
I inider Steifrmark bewegt __ gt

b
Vorwort |

Sehr geehrte Damen und Herren!

it der Wirtschaftsstrategie 2030 und der Ausrichtung

| .\ /. I auf ,Neues Wachstum — Neue Chancen — Neue Qua-
lit4t" wollen wir den Wirtschaftsstandort Steiermark

nachhaltig, innovativ und zukunftsfahig gestalten. Dieser vor-
liegende Bericht soll die Fortschritte, die seit dem Beschluss der
Wirtschaftsstrategie im Landtag Steiermark im Frihjahr 2022
erreicht wurden, aufzeigen. Anhand konkreter Beispiele und eines
Monitoringsystems soll die Effektivitdt der Strategie messbar und
bewertbar werden. Der Fortschrittsbericht zeigt dabei, wie vielfal-
tig und dynamisch die Umsetzung der WIST 2030 voranschreitet.

Besonders hervorzuheben ist die landerlbergreifende
Zusammenarbeit mit Kdrnten. Der Koralmbahn-Tunnel eroffnet
neue Perspektiven und stirkt die Achse im Stiden Osterreichs.
Gemeinsam werden sich unsere beiden Bundeslénder als , Wirt-
schafts- und Innovationsraum Stddsterreich” positionieren und
die Synergien im Technologie- und Innovationsbereich nutzen.

Bereits jetzt nehmen wir eine Osterreichweite Vorreiterrolle in der
Mikroelektronik und im Green-Tech-Sektor ein.

Ich bin davon Uberzeugt, dass wir mit einem klaren Fokus auf
Innovation, Nachhaltigkeit und grenzilberschreitender Koope-
ration auf dem richtigen Weg sind. Gemeinsam werden wir die
bestehenden Chancen nutzen und die Steiermark als starken
Wirtschaftsstandort weiterentwickeln. Ich bedanke mich an die-
ser Stelle auch herzlich bei allen, die mit groBem Engagement
und Tatkraft an einer positiven Entwicklung unseres Standorts
mitarbeiten.

lhre

Barbara Eibinger-Miedl
Wirtschaftslandesratin

wurde unter Einbindung der Sozialpartner erarbeitet und

am 17. Mai 2022 im Landtag Steiermark beschlossen.
Im Mittelpunkt der Strategie steht das Motto ,Neues Wachstum —
Neue Chancen —Neue Qualitét”. Neue Qualitat bedeutet konkret,
Nachhaltigkeit — in einem umfassenden Sinn verstanden — als
Eckpfeiler der wirtschaftlichen Entwicklung zu forcieren und die
damit verbundenen Chancen bestmdglich zu nutzen.

D ie steirische Wirtschaftsstrategie 2030 (WIST 2030)

Die Ziele der steirischen Wirtschaftspolitik werden zu fiinf Kern-
strategien geblindelt und mit drei Handlungsebenen (Chancen
erkennen — Chancen wahrnehmen — Standort entwickeln) umge-
setzt. Konkret setzt die Wirtschaftspolitik auf das Zusammenwir-
ken zwischen den technologischen Kernkompetenzen Materialien
und Werkstofftechnologien, Produktionstechnologien, Maschinen-
und Anlagenbau sowie Digitaltechnologien und Mikroelektronik
und den drei Leitmérkten Mobility, Green Tech sowie Health Tech.
Die Umsetzung ist dabei eng mit dem budgetdren Rahmen ver-
bunden.

Fortschritte in der Umsetzung der WIST 2030

Die Strategie bildet den Arbeitsrahmen fir die operative Um-
setzung und schafft Orientierung flir die Umsetzungspartner und
externen Akteure, die Beitrdge zur steirischen Wirtschafts- und
Standortentwicklung leisten. Diese vielfaltigen Leistungen hervor-
zuheben und sichtbar zu machen — das ist die Intention dieses
Fortschrittsherichtes. Der Fokus liegt dabei auf Aktivitdten im
Jahr 2023, die flr die Umsetzung der WIST 2030 hohe Relevanz
besitzen. Kontinuierliche Weiterentwicklung und Bewegung sind
wesentliche Charakteristika eines zugleich erfolgreichen und
resilienten Wirtschaftsstandortes. Der Fortschrittsbericht unter-
stitzt diesen dynamischen Zugang, indem er aufzeigt, wie die
wirtschaftlichen Potenziale der Steiermark gehoben und in ihrer
Entwicklung unterstiitzt werden. Er wurde in enger Zusammen-
arbeit mit der Steirischen Wirtschaftsforderungsgesellschaft SFG
und unter Mitwirkung zentraler Umsetzungspartner erstellt. Er-
ganzend zu den greifbaren Erfolgsstorys ermdglicht ein Monito-
ringsystem die laufende Messung der strategischen Umsetzung
und unterstiitzt die laufende Begleitung und Steuerung.



PROG’RESS RJE PORT Fortschrittsbericht der Wirtschaftsstrategie Steiermark

Die WIST 2030 im Uberblick

Standortentwicklung

und -management

@
«** Innovation
Internationalisierung und F&E

von Unternehmen

und Standort Chancen erkennen.

Chancen wahrnehmen. S

',
= ° = Materialien
-

und Werkstoff-

technologien
Health Tech
()

Unternehmertum 1 : e
% und Wachstum @@@

junger Unternehmen

Standort entwickeln.

Qualifizierung
und

Humanpotenzial Produktions-

tandortentwicklung technologien,
der technologischen Maschinen- und
Kernkompetenzen und Anlagenbau
ihrer Leitmarkte

# Digitaltechnologien
und Mikroelektronik

Green Tech

Mobility

Fortschrittsbericht der Wirtschaftsstrategie Steiermark PROGRESS REPORT

Wirtschaftliche Entwicklung
in der Steiermark 2023

Jahr. Nachdem die weltweite Konjunktur zu Beginn des

Jahres kréftig startete, schwéchte sie im Jahresverlauf
zusehends ab. Die Griinde dafiir waren die verringerte Industrie-
produktion und der damit verbundene nachlassende Welthandel,
die stark gestiegenen Zinsen sowie eine verhaltene Kaufkraft der
privaten Haushalte. Die in den vergangenen beiden Jahren stark
gestiegene Inflation lag 2023 bei +6,3 Prozent in der EU und in
der Eurozone bei +5,4 Prozent.

2 023 war in wirtschaftlicher Hinsicht ein herausforderndes

Osterreich war von diesen internationalen Einfliissen stark be-
troffen und befand sich vom Friihjahr bis zum Winter 2023 in einer
Rezession. Inshesondere die wirtschaftliche Schwéche Deutsch-
lands als wichtigster Handelspartner wirkte sich auch auf die
Osterreichische Wirtschaft aus. Dadurch ergab sich ein Riickgang
der Wirtschaftsleistung von -0,8 Prozent (iber das gesamte Jahr
gerechnet. Trotz steigender Beschéftigung erhohte sich die Zahl
der arbeitslosen Personen in Osterreich um +2,9 Prozent auf
270.773. Die Arbeitslosenquote lag im Jahresdurchschnitt bei
6,4 Prozent (2022 6,3 Prozent). Die Inflation in Osterreich be-
trug +7,8 Prozent und lag damit deutlich liber den Werten auf
europaischer Ebene.

Der Wirtschaftsstandort Steiermark hat die schwierigen Rahmen-
bedingungen 2023 vergleichsweise gut gemeistert. Der Arbeits-
markt erwies sich als stabil und war dadurch eine bedeutende
Konjunkturstlitze. Der Beschaftigungsaufbau verringerte sich im
Laufe des Jahres jedoch deutlich. So verzeichnete die Steiermark

bei den unselbststandigen Aktivbeschaftigten einen Zuwachs
von +0,6 Prozent auf 539.340. Diese Entwicklung zeigt sich im
produzierenden Bereich mit +1,3 Prozent etwas stérker als im
Dienstleistungsbereich mit +0,4 Prozent. Gleichzeitig stieg in der
Steiermark die Anzahl der arbeitslosen Personen mit +5,4 Prozent
auf 31.742 Personen starker als in Gesamtosterreich. Allerdings
lag die Arbeitslosenquote im Jahresdurchschnitt mit 5,5 Prozent
weiterhin unter dem nationalen Wert.

Bei der abgesetzten Produktion konnte insgesamt ein kleiner Zu-
wachs von +0,2 Prozent realisiert werden. Dieser wurde vor allem
von der Energieversorgung (+14,0 Prozent) getragen. Auch die
Bauproduktion konnte ein geringes Wachstum von +1,5 Prozent
erreichen. Der Bereich Herstellung von Waren hingegen nahm
um -2,0 Prozent ab.

Bei der internationalen Handelsbilanz wird die Steiermark auch
2023 einen Exportliberschuss verzeichnen kdnnen (endgiiltige
Zahlen liegen bei Redaktionsschluss noch nicht vor). Es wird
mit einer Ausweitung der Warenexporte von +1,4 Prozent auf
29,5 Milliarden Euro gerechnet, auch bei den Warenimporten
wird ein Zuwachs von +1,4 Prozent auf rund 23,4 Milliarden
Euro erwartet.

Auch fiir 2024 sind die Erwartungen an die wirtschaftliche Dy-
namik verhalten und es werden nur magere Zuwachsraten sowie
ein weiterhin stabiler Arbeitsmarkt erwartet. Mit einer deutlich
splrbaren Erholung wird 2025 gerechnet.
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Wirtschaftsraum Sudosterreich:
Steiermark und Karnten
wachsen zusammen

Bereits in den vergangenen Jahren hat sich durch die Zusam-

menarbeit der beiden Bundesldnder ein fruchtbares Innova-

tionsokosystem entwickelt. Gemeinsame Leitinitiativen

haben dazu beigetragen, dass Sudosterreich

zu einer Vorreiterregion bei ausgewahlten

Schllisseltechnologien und Zukunfts-
themen geworden ist;

ten, braucht es die entsprechende kritische GroBe. Interregionale Zusammen-

arbeit ist ein Schliissel dazu. Fir die Bundeslander Steiermark und Kérnten
werden mit dem Koralm-Eisenbahntunnel die Weichen fiir die Etablierung einer
gemeinsamen Wirtschaftsachse gestellt, von der 1,8 Millionen Einwohnerinnen und
Einwohner profitieren konnen. Die industriell-gewerblich gepragten GroBraume Graz
und Klagenfurt-Villach riicken deutlich zusammen und die Verkehrslage Stiddster-
reichs erfahrt eine deutliche Aufwertung.

Um als Wirtschaftsstandort im internationalen Wettbewerb Strahlkraft zu entfal-

Im Bereich der Mikro-
elektronik zahlt der Wirt-
schaftsraum  Siidoster-
reich zu den europaweit

wichtigsten Standorten mit
zahlreichen Leitbetrieben
der  Halbleiterindustrie.

Beide Bundeslander sind
auch in der European
Semiconductor  Regi-
ons Alliance vertreten.

Fir das optimale Umfeld

sorgen gut vernetzte For-
schungsinstitutionen  wie
JOANNEUM RESEARCH und
Silicon Austria Labs, die von
beiden Bundeslandern mit-
getragen werden und die mit
ihren Forschungskompetenzen die Basis fiir inno-
vative Entwicklungen schaffen. Der bundesl@ndertibergreifende
Silicon Alps Cluster unterstiitzt die Vernetzung von Wirtschaft,
Wissenschaft und Forschung.

Die Steiermark verstarkt daher die Zusam-
menarbeit mit Karnten, um sich gemein-

sam als ,Wirtschafts- und Innovationsraum
Stidosterreich” zu positionieren und Wachs-
tumspotenziale zu nutzen. Technologie- und
Innovationsorientierung und die Ausrichtung auf
Zukunftstechnologien der Digitalen und Griinen
Transformation bilden dabei zentrale verbinden-

de Elemente. Sichtbar werden erste Erfolge in
einer zunehmenden Verschiebung in Richtung
technologie- und wissensintensiver Branchen

der Sachgiitererzeugung und in einem Zuwachs
bei den wissensintensiven Dienstleistungen. Der Anteil des
Unternehmenssektors bei den Ausgaben im Bereich Forschung und Ent-
wicklung (F&E) ist in beiden Bundesldndern iiberdurchschnittlich hoch.

© Gettyimages/VitaliyPozdeyev
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Der Siiden Osterreichs hat sich zudem als Zentrum fir Klima-
schutz und Kreislaufwirtschaft positioniert, um die Griine Transfor-
mation voranzutreiben. Mit zahlreichen innovativen Unternehmen
im Green-Tech-Bereich wird Pionierarbeit bei der Umstellung
von Produktionsprozessen und der Schaffung klimaneutraler
Geschaftsmodelle geleistet. Bereits 2005 wurde der steirische
Umwelttechnologiecluster ,Green Tech Valley Cluster” (ehemals
,Eco World Styria“) gegriindet. Seit 2022 ist auch der Karntner
Wirtschaftsférderungs Fonds KWF am Cluster beteiligt. Beide
Bundeslander erhalten zudem Unterstiitzung aus dem européi-
schen Just Transition Fund, der Regionen mit besonderen Her-
ausforderungen bei der Griinen Transformation zur Seite steht.

Ein weiteres Beispiel ist das seit 2021 bestehende Innovations-
netzwerk Digital Innovation Hub Siid, das u. a. vom Bund sowie
dem Land Steiermark und dem Land Kémten gefordert wird.
Der DIH Siid unterstiitzt Klein- und Mitteloetriebe bei Fragen der
Digitalen Transformation und schafft niederschwelligen Zugang
zu Digitalisierungs-Know-how.

Bei all den positiven Entwicklungen diirfen allerdings auch die
bestehenden Herausforderungen nicht auBer Acht gelassen wer-
den. Der Fachkraftemangel wird zunehmend zum Engpass fiir
die zukunftsgerichtete Transformation Stiddsterreichs. Sowohl
die Steiermark als auch Karnten sind zudem mit polarisieren-
den Dynamiken zwischen Zentralrdumen und Peripherie sowie
Abwanderung (Brain-Drain) konfrontiert. Umso wichtiger ist es,
Stiddsterreich als attraktiven Wirtschafts- und Lebensraum zu
positionieren und die Innovationskraft mit den passenden Rah-
menbedingungen weiter aufrechtzuerhalten.
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WIBIS - die steirische
Regionaldatensammiung

as Projekt ,WIBIS Steiermark"
D(Wirtschaftspolitisches Be-

richts- und Informationssys-
tem flir die Steiermark) stellt aktuelle und
valide sozioGkonomische Informationen
zu den Themen Mensch, Arbeit und Wirt-
schaft fiir die Steiermark sowie auf Ebene
der Regionen und der politischen Bezirke
kosten- und barrierefrei zur Verfligung.
Mit den aufbereiteten Regionaldaten
wird eine fundierte und aussagekraftige
Grundlage fir die regionale Wirtschafts-
politik geschaffen.

WIBIS Steiermark wird bereits seit 27 Jah-
ren in unterschiedlicher Finanzierungsform
federfiihrend von der Abteilung 12 méglich
gemacht. Die Durchfiihrung des Projekts
erfolgt durch die JOANNEUM RESEARCH
Forschungsgesellschaft mbH. Die Attrakti-

Liezen (LI; B612)
wisis Stsierfnark

0 GEWERSE : GRossTeR Bezink :: WiNTERspoRrzeNTRuM. .f‘;;
Graz (Stadt) (G; B601)

S Steiermark Factsheet Bezirksprofil
WIBIS Steiermal

Deul‘schlandsbe

Bevolkerung

vitat dieses Projekts wird zusatzlich durch die Bereitschaft der Wirtschaftskammer, der Industriellenver-
einigung, der Arbeiterkammer und der Stadt Graz, sich an der Finanzierung zu beteiligen, gesteigert.
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Kernstrategie (ks) 1

S

Standortentwicklung
und -management
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SFG:

Von der Forderagentur
zur Standortagentur

ie Transformation der Steirischen Wirtschaftsforde-
Drungsgesellschaft SFG zu einer Standortagentur mar-

kiert einen bedeutenden Schritt in ihrer Entwicklung.
Die neue Wirtschaftsstrategie 2030 hat eine Neuausrichtung der
Aufgaben der SFG notwendig gemacht. Neben ihrer traditionellen
Aufgabe der Wirtschaftsforderung tibernimmt die SFG verstérkt
Funktionen der Standortentwicklung. Diese Verénderung spiegelt
sich in einem erweiterten Portfolio wider, das neben der Férderung
von Einzelbetrieben auch die aktive Gestaltung von Innovations-
Okosystemen umfasst.

Ein thematischer Fokus liegt dabei auf Nachhaltigkeit und Di-
gitalisierung, um den wirtschaftlichen Fortschritt der Steiermark
langfristig zu sichern. Das ibergeordnete Ziel besteht darin, die
SFG in einer selbstbestimmten Transformation zu positionieren,
wobei die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aktiv eingebunden
werden sollen. Um diesen Herausforderungen gerecht zu werden,
ist eine Anpassung der Arbeitsweise erforderlich. Denn die tradi-
tionellen Steuerungsmechanismen werden angesichts der sich
sténdig &ndernden Akteurs-Strukturen und komplexen Konsortien
in Zukunft nicht mehr effektiv genug sein.

Geschéaftsfithrer Christoph Ludwig,
Prokuristin Gerlinde Siml,
Prokurist Gerd Holzschlag (v. 1.)

Zusétzlich zu internen Veranderungen wird die SFG auch durch
externe Treiber beeinflusst, wie die européische Kohésionspolitik
2021-2027 und neue européische Initiativen wie den Chips Act,

© Oliver Wolf/SFG
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IPCEI und Horizon Europe. Dies erfordert eine Anpassung der
Programm-, Finanzierungs- und Interventionslogiken in der SFG.
Ein wesentlicher Bestandteil des Transformationsprozesses ist die
Entwicklung eines interdisziplindren und modularen Arbeitsmo-
dus. Dieser — bereits 2023 eingeleitete — Organisationsentwick-
lungsprozess stellt sicher, dass die SFG ihre Rolle als Vorreiterin
und innovative Treiberin der wirtschaftlichen Entwicklung in der
Steiermark auch in Zukuntft erfolgreich wahrnehmen kann.

Insgesamt steht die SFG vor einer Phase des Wandels, in der sie
ihre Position als maBgebliche Institution fiir die wirtschaftliche
Entwicklung und Standortférderung in der Steiermark weiter stér-
ken kann. Standortentwicklung ist nicht nur Wirtschaftsforderung,
es geht um die Entwicklung der Region in ihrer Gesamtheit. ES
geht um Menschen, um Unternehmen und Arbeitsplédtze, um
Wissenschaft, um neue Infrastruktur, aber auch um Fragen der
Standortkultur, der Erreichbarkeit bis hin zur Offenheit fiir Neues.
Durch eine proaktive Herangehensweise und die Fokussierung auf
neue Chancen und Qualititen will die SFG ihre Rolle als Motor flir
nachhaltiges Wachstum und Innovation festigen.
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Die Cluster im Jahr 2023:
Gelebte Kooperationskultur

nen ist es, die Innovations- und Wettbewerbsfahigkeit

der Region zu stérken. Eine zentrale Strategie dabei ist
die Forderung von Kooperationen zwischen Unternehmen, For-
schungs- und Bildungseinrichtungen. Zudem wurde 2023 auch
die clusterlibergreifende Zusammenarbeit intensiviert.

E ine wichtige Aufgabe der steirischen Clusterorganisatio-

Hervorzuheben ist hier etwa das Projekt ,Cockpit der Zukunft”,
das von den Clustern ACstyria (AGS), Human.technology Styria
(HTS) und Silicon Alps Cluster (SAC) durchgefiihrt wurde. Ziel
dieser Cross-Cluster-Initiative war es, die technologische Ex-
pertise der Region in den Bereichen Automotive, Medizintechnik
sowie Sensorik und Elektronik zu blindeln und in gemeinsamen
Projekten sichtbar zu machen. Ein Beispielprojekt dieser Initiative

war die Entwicklung eines Demonstrators flir das ,Innenleben”
eines Fahrzeugs, der Sensoren und Elektronik zum Monitoring
aller Insassen integrierte, um beispielsweise Vitalwerte zu erfas-
sen. Dar(iber hinaus gab es jahrliche Cross-Cluster-Kooperationen
zwischen Creative Industries Styria (CIS) und Holzcluster Steier-
mark (HCS), die sich auf Veranstaltungen wie den Designmonat
Graz und die Hollenegger Designgespréache konzentrierten. Diese
Veranstaltungen boten eine Plattform fiir den Austausch von Ideen
und die Forderung von Kreativitit und Innovation.

Das Living Lab fr Elderly Care und Social Innovation, das durch
die Kooperation der Geriatrischen Gesundheitszentren (GGZ), der
Human.technology Styria und weiterer Partner entstanden ist,
markiert einen wichtigen Schritt im Bereich der Humantechno-
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logie. Hier kommen Unternehmen und Forschungseinrichtungen
zusammen, um innovative Ideen fir die Bed(rfnisse alterer Men-
schen zu entwickeln und zu testen. Besonders bemerkenswert ist
die starke Einbindung der Zielgruppe in den Entwicklungsprozess,
die sicherstellt, dass die Losungen praxisnah und bedarfsgerecht
sind.

Der ACstyria (ACS) steht vor der Herausforderung, seine Mitglieds-
unternehmen bei der Mobilitdtstransformation zu unterstiitzen.
Die Trends in Richtung Digitalisierung, Dekarbonisierung und
Elektrifizierung erfordern eine Neuausrichtung von Entwicklungs-
und Produktionsprozessen. Dies wirkt sich stark auf Hersteller,
Zulieferer und Entwicklungsdienstleister aus. Mechanische Kom-
ponenten werden weniger nachgefragt, wahrend mechatronische
und elektrische Elemente an Bedeutung gewinnen, allerdings in
vergleichsweise geringem Volumen. Das Ziel des ACstyria ist es

a ’

daher, die steirische Mobilitatsindustrie erfolgreich durch diesen
Wandel zu begleiten, um Arbeitsplatze zu erhalten und neue
Chancen zu kreieren. Durch eine konkrete Umfrage im Partner-
netzwerk werden Schwerpunkte und Aktivitaten entwickelt. Dabei
wurden bereits Kooperationen wie jene mit dem Flugzeugherstel-
ler Boeing initiiert, die Potenziale fir die Zukunft eréffnen konnten.

Im Silicon Alps Cluster wurden durch den European Chips Act
wesentliche Rahmenbedingungen fiir die Steigerung der Wettbe-
werbsfahigkeit und Resilienz der Européischen Halbleiterindustrie
geschaffen. Eines der Hauptziele ist es, regionale Strukturen zu
etablieren und das Branchenimage zu stérken. Der mdgliche
Aufbau eines Austrian Competence Centers for Chips oder der
Ausbau der gemeinsamen Aktivitdten mit Silicon Austria Labs
(SAL) sind dafiir gute Beispiele.
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Feuer/Hocker - Florian Kalcher

Eine bemerkenswerte Initiative des Holzclusters Steiermark (HGS)
ist das Projekt ,Wood Craft Design“, bei dem neue Produkte aus
Reststoffen entwickelt werden. Hierbei wird Design mit Handwerk
kombiniert, um aus Tischlereiabféllen hochwertige Produkte zu er-
zeugen. Unter der Leitung von zehn Designerinnen und Designern
mit verschiedenen Schwerpunkten wie Nachhaltigkeit, Architektur
und Industrie- und Produktdesign wurden innovative Ideen ent-
wickelt. Gelungene Beispiele dafir sind der ,Feuer/Hocker", der
sowohl als Sitzgelegenheit als auch als Basis fiir ein Lagerfeuer
genutzt werden kann, und die Tisch- und Wandleuchten, die auch
als Untersetzer dienen.

In geopolitisch herausfordernden Zeiten schaffen griine Utopien
neue Perspektiven fiir den Standort. Im Green Tech Valley (GTVC)
wurden acht dieser utopischen Ideen national und internatio-

nal sichtbar gemacht, indem aktuelle Forschung in die Zukunft
projiziert und visualisiert wurde. So entsteht eine Basis fiir In-
novationen: Acht griilne COMET-Projekte und -Module sind neu
hinzugekommen, die Wasserstoffforschung hat um 50 Prozent
zugelegt und neue Forschungsinfrastruktur ist entstanden. Ins-
gesamt rund 40 Innovations- und Kooperationsprojekte wurden
im heurigen Jahr im Cluster gemeinsam initiiert. Die nunmehr
300 Cluster-Partner in Karnten und der Steiermark haben im
Vorjahr ihre ,griinen“ Umsétze um 22 Prozent und ihre Anzahl
an Beschaftigten um 7 Prozent ausweiten konnen.

In Summe war das Jahr 2023 gepragt von einer starken Aus-
richtung auf die Forderung von Kooperationen und die Schaffung
einer Innovationskultur in der steirischen Clusterlandschaft. Die
Vielzahl an Projekten und Initiativen zeugt von einem lebendigen
und engagierten Clusterumfeld.

. Sy, -

- - — =

OKTA - Serie & FALTEN - Barbara Sieber-Vandall
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Heute fir morgen: Der Zukunfts-
tag der steirischen Wirtschaft

dem Motto ,Heute flexibel. Morgen schaffen” lieBen sich

am 31. Mai 2023 rund 1.000 Teilnehmende im Messe
Congress Graz inspirieren. Philipp Blom, renommierter Historiker
und Autor, kritisierte in seiner Keynote die herkdmmliche Wirt-
schaftstheorie und den Umgang mit der Natur. Zugleich betonte er
die groBe Chance der Steiermark, globaler Technologie-Leader flr
Nachhaltigkeit zu werden. Gerlinde Kaltenbrunner teilte spannen-
de Einsichten aus dem Extrembergsteigen und sprach dariiber,
wie sich diese auf das Leben und Arbeiten (ibertragen lassen.

B gim Zukunftstag der steirischen Wirtschaft 2023 unter

B )SFGI)

Drei Panel-Sessions mit regionalen Speakerinnen und Speakern
boten vielfaltige Impulse flir zukunftsorientierte Konzepte. Der
Nachmittag war dem Netzwerken gewidmet; in der ,Resilient
Future Zone* konnte man das steirische Innovationsokosystem
kennenlernen, B2B-Gespréche flihren und neue Kontakte kniip-
fen. Der Zukunftstag 2023 bot so eine inspirierende Atmosphére
des Aufbruchs und der Innovationskraft, die die Teilnehmenden
motivierte, flexibel mit zukiinftigen Herausforderungen umzu-
gehen und diese aktiv mitzugestalten.

Ausblick: Zukunftstag 2024

Ab 2024 verschmelzen die Steirische Wirtschaftsforderung
SFG und JOANNEUM RESEARCH ihre Veranstaltungen
»Zukunftstag der steirischen Wirt- 4r
schaft* und ,Zukunftskonferenz* zu | ™ e, u
einer gemeinsamen Plattform fiir ke
neue ldeen, Wissensaustausch und
zukunftsgestaltende Projekte — ganz
unter dem Motto #bettertogether.
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COMET: das Leitinstrument
far die Standortentwicklung

ie Steiermark ist seit Jahren das Forschungsland Num-
mer 1 und gehért zu den innovativsten Regionen in
Europa. Mit diesem Erfolg geht das COMET-Programm

(Competence Centers for Excellent Technologies) einher, das eine
Schitisselrolle im Bereich Standortentwicklung einnimmt.

Das COMET-Programm hat das Ziel, die Kooperation zwischen
Wirtschaft und Wissenschaft zu starken und den Aufbau ge-
meinsamer Forschungskompetenzen sowie deren wirtschaft-
liche Verwertung zu forcieren. Diese Zusammenarbeit ermdglicht
einen direkten Transfer von Wissen in marktfahige Produkte und
Dienstleistungen.

Im Jahr 2023 war die Steiermark an 23 von insgesamt 38 CO-
MET-Zentren und -Projekten beteiligt, wovon 17 ihren Hauptsitz
in der Steiermark hatten. Sie sind thematisch auf die Wirtschafts-

Highlights 2023

Im Jahr 2023 endete die Ausschreibung des 9. COMET-Projekte
Calls sowie des 3. COMET-Module Calls mit herausragenden
Erfolgen filr die Steiermark:

e Die Steiermark ist bei sechs der acht von der internationalen
Fachjury ausgewéhlten COMET-Projekte beteiligt, in flnf
davon liegt die Federflihrung bei steirischen Organisationen.

¢ |m COMET-Module Call ist die Steiermark in finf der sechs
geforderten Projekte involviert.

strategie 2030 mit den Leitthemen Mobility, Green Tech und
Health Tech ausgerichtet und stérken die technologischen Kern-
kompetenzen der Steiermark wie Materialien und Werkstofftech-
nologien, Produktionstechnologien, Maschinen und Anlagenbau,
Digitaltechnologien und Mikroelektronik.

Das Programm umfasst drei Linien (COMET-Zentren, COMET-
Projekte und COMET-Module). Finanziert wird das Programm
vom Bund, von den beteiligten Bundeslédndern sowie von den
teilnehmenden Unternehmen und Forschungsorganisationen.
Mit der Investition des Landes Steiermark von jahrlich rund 10
bis 12 Millionen Euro wird eine 6-fache Hebelung der Mittel fiir
diese Leitinstitutionen erreicht. Dariiber hinaus gelingt es den
COMET-Zentren durch zusatzlich eingeworbene nationale und
internationale Fordermittel sowie Auftragsforschung, ihr Budget
nahezu zu verdoppeln.

Ausblick 2024

Im Mai 2023 startete der 7. COMET-Zentren Call, die Juryent-
scheidung soll im Juni 2024 erfolgen. Die Ausschreibung des
10. Calls fiir COMET-Projekte sowie des 4. Calls fiir COMET-
Module startet im April 2024. Die Entscheidungen werden fiir
Juni 2025 erwartet.

Die 6 geforderten COMET-Projekte
mit steirischer Beteiligung:

Die 5 geforderten COMET-Module
mit steirischer Beteiligung:

* bio-ART — Bio-based and resource-efficient thermosets for
demanding applications
Federfiihrung: Montanuniversitit Leoben

o ECHODA — Energy Efficient Cooling and Heating of Domestic
Appliances
Federfiinrung: Technische Universitat Graz

¢ Green Zinc — GO, Neutral Zero Waste Solution for Zinc Re-
cycling
Federfiihrung: Montanuniversitit Leoben

o Hylley — Research into Competitive and Practical Heavy Duty
Hydrogen Engines
Federfiinrung: Technische Universitat Graz

¢ NICA — Digitalisation of Innovative Care Processes to
Unburden and Empower Nurses
Federfiihrung: Medizinische Universitédt Graz

e ProMetHeus — PROduction and processing of METals for
High-performance, Energy Efficiency, environmental pro-
tection a. Sustainability
Beteiligt: Montanuniversitét Leoben

e Battl ab — High performance battery systems driven by poly-
mer science and virtual material engineering
COMET-Zentrum:

Polymer Competence Center Leoben GmbH

e | EC FFF — Future Fuel Fundamentals
COMET-Zentrum: LEC GmbH

e Repairtecture — Innovative repair concepts for polymer-ba-
sed materials and components along their lifetime
COMET-Zentrum:

Polymer Competence Center Leoben GmbH

¢ Twin4Pharma — Digital and Green (Twin) Transition of Phar-
maceutical Product and Process Development
COMET-Zentrum:
Research Center Pharmaceutical Engineering GmbH

® PlasmArc4Green — Simulation, Modelling and Monitoring of
Plasma and Arc based Processes for Green Metal Production
COMET-Zentrum: K1-MET GmbH
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Silicon Austria Labs:
Highlights 2022-2023

(SAL) auf rund 320 Mitarbeitende aus 40 Nationen ge-

wachsen, iber 80 Prozent davon sind in der Forschung
tétig. Mehr als 300 Forschungsprojekte und tber 700 Publika-
tionen sind aus den Forschungstatigkeiten bei SAL bisher ent-
standen.

S eit der Griindung im Jahr 2018 ist Silicon Austria Labs

Christina Hirschl (Geschéaftsfihrerin SAL)

Am Hauptsitz in Graz arbeiten ca. 100 Beschéftigte an innovati-
ven Ldsungen fir Leistungselektronik, Sensorik und Embedded
Systems. Das neue SAL Building am TU Campus Inffeldgasse
wurde im Mai 2023 feierlich eroffnet. Das Gebdude bietet mit
seinen zahlreichen Laborfldchen ein optimales Forschungsum-
feld. Im neu geschaffenen Validation Lab kdnnen Sensoren auf

Umwelteinfliisse wie Temperatur, mechanisches Riitteln oder
Luftfeuchte getestet werden. Neben den eigenen Forschungen
bietet SAL in Zukunft auch Industriepartnern die Mdglichkeit,
Testungen an elektronischen Bauteilen durchzufiihren. Im Bereich
der Leistungselektronik verfligt SAL etwa iiber Labore zur Testung
der elektromagnetischen Vertraglichkeit. Erfolgreiche Projekte in
diesem Bereich sind Bat2Share oder Tiny Power Box. Ersteres
beschaftigt sich mit dem nachhaltigen Sharing von E-Bike-
Akkus. Zweiteres ging nach drei Jahren Forschung bereits mit
zusatzlichen Partnern in ein Folgeprojekt Gber. Entwickelt wird ein
bidirektionales Batterieladegerét fiir E-Autos. Die Innovationskraft
der Tiny Power Box wurde mit dem OVE Innovation Award (2022)
und dem Semikron Award (2023) pramiert.

Seit Juni 2023 ist Christina Hirschl neue Geschéftsfihrerin von
Silicon Austria Labs. Sie folgte Gerald Murauer, der SAL seit
2020 leitete. Ziel des Forschungszentrums ist es, nachhaltige
und zuverldssige Technologien fiir eine griine Zukunft zu er-
stellen. Forscherinnen und Forscher arbeiten u. a. an Sensoren,
die direkt auf nachhaltige Materialien gedruckt werden, um so
unnatigen Elektroschrott zu vermeiden. Im Bereich der erneuer-
baren Energien beschéftigt sich ein Team mit der effizienten
Datenaufbereitung und dem Recycling von Photovoltaikanlagen.
Ein Team in Graz beschéftigt sich mit vertrauenswirdiger KI. Im
Projekt ,Isolde” wird interdisziplindr daran gearbeitet, die offene
Rechnerarchitektur RISC-V sicherer und robuster zu machen.
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Vernetzt mit der Zukunft:
Breitbandausbau in der Steiermark

gitalisierung eine Grundvoraussetzung dafiir, dass sich

Regionen positiv entwickeln kénnen. SchlieBlich bilden
hochleistungsfahige Netze die Basis fiir eine Vielzahl von Lebens-
bereichen: Wirtschaft, Arbeit, Medizin, Bildung, Unterhaltung —um
nur einige Einsatzgebiete zu nennen.

S chnelle Internetverbindungen bilden im Zeitalter der Di-

Breitbandkoordination
Land Steiermark

In einer wirtschaftlich innovativen Region wie der Steiermark ist
es wichtig, dass der Ausbau von zukunftssicherer Breitband-
infrastruktur — im konkreten Fall Glasfasernetze bis ins Haus
bzw. Wohnzimmer — schnell, nachhaltig und im Sinne eines ko-
ordinierten Nebeneinanders stattfindet.

Mit dieser Aufgabe ist die Breitbandkoordinationsstelle des Lan-
des Steiermark, angesiedelt im Referat Wirtschaft und Innova-
tion der Abteilung 12, betraut. Die Breitbandkoordinationsstelle
ist die zentrale Schnittstelle zwischen dem geforderten Ausbau
von Bundesebene, dem privatwirtschaftlichen Ausbau vonseiten
des Marktes, der Abstimmung zwischen den Bundesléndern und
anderen im Ausbau involvierten Stellen wie StraBenverwaltung,
Gemeinden und Interessensverbanden.

Zudem ist diese Stelle flr die laufende strategische Steuerung
und Uberwachung der Ziele der Breitbandstrategie Steiermark
2030 zusténdig. Dementsprechend gilt es bis Ende 2030 fol-
gende Ziele zu erreichen:

e Umfassender Ausbau der Breitbandinfrastruktur auf Basis des
Masterplans Steiermark

e FTTH (Fiber to the Home) fiir 100 Prozent der kleinen, mittel-
groBen und groBen Unternehmen sowie die FTTB-Verfigbarkeit
(Fiber to the Building) fiir mind. 60 Prozent der steirischen
Haushalte bis 2030

e Koordiniertes Nebeneinander der steirischen Breitband- und
Digitalinfrastrukturgesellschaft shidi und dem privatwirtschaft-
lichen Ausbau sowie Unterstiitzung des 5G-Ausbaus durch
frequenzerwerbende Unternehmen

Dartiber hinaus organisiert die Breitbandkoordinationsstelle
laufend Informationsveranstaltungen zum Thema Breitbandaus-
bau — beispielsweise das Breitbandfrihstiick fiir Vertreterinnen
und Vertreter steirischer Gemeinden und gemeindenaher Insti-
tutionen oder den Providerdialog mit Vortrdgen iber Themen wie
die Verlegung von Glasfaserinfrastruktur auf ¢ffentlichem Grund.
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sbidi - Steirische Breitband-
und Digitalinfrastruktur-
gesellschaft

018 wurde die sbidi gegriindet, um den Breitbandausbau
2 in der Steiermark voranzutreiben. Die hundertprozentige

Tochtergesellschaft des Landes hat operativ und groBten-
teils mithilfe von Bundesforderungsmitteln in den letzten Jahren
viele Meilensteine im Breitbandausbau vor allem in l&ndlichen
Gebieten erreicht:

e (Jber 150 beratene Gemeinden

e Mehr als 30 Ausbauprojekte

e (Jber 1.150 km verlegte Glasfaser

e Uber 4.100 Haushalte, die auf den sbidi-Netzen mit Licht-
geschwindigkeit surfen

/

/114
;’”‘

Ausbau im Rahmen von
Breitband Austria -
BBA2020 und BBAR030

Um die vorne erwahnten Ziele zu erreichen, werden Bundesfor-
dermittel aus den beiden Programmen BBA2020 und BBA2030
durch Projekteinreichungen der sbidi sowie des Marktes lukriert.
Dadurch sollen vor allem Gebiete im landlichen Raum mit Breit-
bandnetzen versorgt werden.

Insgesamt flossen so aus der ersten Breitbandmilliarde des Bun-
des im Rahmen von BBA2020 Fordermittel in der Hohe von rund
190 Millionen Euro in die Steiermark, aus der zweiten Breit-
bandmilliarde im Rahmen von BBA2030 sind es bis heute rund
284 Millionen Euro. Diese Infrastrukturprojekte haben im Regelfall
eine Laufzeit von drei bis vier Jahren und kdnnen unter der Web-
adresse breitbandatlas.gv.at eingesehen werden.
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¢

sbidi

Glasfaser vernetzt
mit der Zukunft

Ausbaugebiete

Steirische Breitband- und Digitalinfrastrukturgesellschaft m.b.H.

50 | e v daperibaaen B sEeUR | (T

Verwaltungseinheiten Ausbaucluster Gemeindebetreuung
[ Bezirk Umsezung kein sbidi Kerngeblet
Gemeinde | Betrieb Beratung & Koordination
B Entwicklung
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Aktuelle sbidi-Ausbaugebiete © sbidi
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mein-standort.at: Wo Sie die besten
Business-Locations der Steiermark finden

ie Verfligharkeit von attraktiven Unternehmensstandor-
D ten fiir Neuansiedlungen und fir Betriebserweiterungen

ist wesentlich flr eine zukunftsgerichtete Wirtschafts-
entwicklung in der Steiermark.

Die SFG ist die erste Ansprechstelle fiir Betriebsansiedlungen in
der Steiermark und betreibt zur Unterstlitzung bei der Standortsu-
che seit 2008 eine web-basierte Datenbank. Diese wurde im Jahr
2023 unter mein-standort.at als Portal neu gestaltet. Ziel ist es,
einen guten Uberblick tiber Standortalternativen fiir Industrie und
Gewerbe zu liefern, wobei der Fokus auf industriell-gewerblich

gewidmeten Grundstlicken sowie Hallen- und Blirofl&chen liegt.
Dieses Service ist fiir alle éffentlichen sowie alle gewerblichen
Standortanbieter und -vermittler kostenlos nutzbar.

Mittlerweile sind bereits an die 100 Standorte aus fast allen steiri-
schen Regionen im System. Auch der groBte neue Wirtschaftspark
der Steiermark in Wagna (Panattoni Park Graz Siid) wird (iber
mein-standort.at vermarktet. Die Plattform wird von der Stadt
Graz sowie den steirischen Regionalmanagements mitgetragen,
die sich in ihren Bezirken um die Identifikation und Erfassung
neuer Standorte kiimmern.
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Regionales Standortcoaching:
Unterstutzung vor Ort

ie Entwicklungsvoraussetzungen in den steirischen
D Regionen sind unterschiedlich, was beispielsweise die

Branchenstrukturen, die Verkehrsanbindung oder die
Bevélkerungsdynamik betrifft. Daher soll bei der aktiven Wirt-
schaftspolitik die regionale Perspektive verstarkt werden, um
die jeweiligen Potenziale und Stérken der stei-
rischen Regionen in nachhaltiges Wachstum
Uberzufihren.

Das Projekt ,Regionales Innovationscoaching®
fungierte seit 2019 als Aktivierungsinstrument
des Wirtschaftsressorts zur Starkung der steiri-
schen Regionen. Die Aktivititen waren darauf
ausgerichtet, regionale Unternehmen bei der
Entwicklung neuer Produkte, Dienstleistungen
und Prozesse zu unterstiitzen, um deren Wett-
bewerbsféahigkeit zu steigern. Das Coaching bot
individuelle Beratung, Workshops und Netzwerkmdglichkeiten
und half den Unternehmen, ihre Innovationspotenziale voll auszu-
schdpfen. Drei Innovationscoaches waren am Anfang direkt in den
Regionen unterwegs, um die ansassigen Unternehmen dauerharft
in das steirische Innovationsnetzwerk einzubinden. Die positive
Resonanz auf das Projekt zeigte, dass es einen Bedarf fiir die
Ausweitung des Konzepts und eine noch breitere Unterstltzung
der regionalen Wirtschaft gibt.

Auf Basis der Wirtschaftsstrategie Steiermark 2030 wurden die
Aktivitaten innerhalb der SFG in einem eigenen Geschaftsfeld
gebiindelt. Die personellen Ressourcen konnten dabei deut-
lich erhoht werden, sodass nun flir jede der sieben steirischen
Regionen ein Coach zur Verfligung steht. Inshesondere durch
die neuen Aufgaben im Bereich der regionalen
Standortentwicklung wurden die Aktivititen in
,Regionales Standortcoaching” und die Funk-
tionsbezeichnung der Coaches in ,Regionale
Standortcoaches” umbenannt.

Die neuen Aufgaben werden in enger Abstim-
mung mit wichtigen Stakeholdern der Regional-
entwicklung durchgefiihrt und zielen auf eine
breite Unterstiitzung der gesamten Wirtschafts-
struktur ab. Durch Netzwerkaktivitaten und eine
Forcierung der Zusammenarbeit von Unterneh-
men, Bildungseinrichtungen und politischen Entscheidungstré-
gern kénnen Entwicklungspfade und eine starke Profilbildung der
Regionen unterstltzt werden. Zusétzlich haben die Regionalen
Standortcoaches auch die Beratungs- und Vertriebsaktivititen flr
das gesamte SFG-Forderungsportfolio tibernommen und bieten
auch Unterstiitzungsleistungen bei der Ansiedlung neuer Unter-
nehmen in den steirischen Regionen an.
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WIST 2030 — Mission Maps:
Digitalisierung und Grune
Transformation in der Steiermark

ie Mission Maps sind ein neues Instrument, das im Rah-
D men der Wirtschaftsstrategie Steiermark 2030 erstmals
fiir die Querschnittsthemen Digitalisierung und Griine
Transformation eingefilhrt wird. Die erfolgreiche Gestaltung dieser
groBen Transformationsthemen erfordert es, iber die Grenzen

des Ressorts hinauszublicken und die eigenen Aktivitdten im
Zusammenspiel aller relevanten Ebenen und Akteure zu sehen.

Die Mission Maps schaffen einen mittelfristigen Uberblick tiber
wirtschaftsrelevante Akteure, Aktivitdten und Forder- bzw. Finan-
Zierungsangebote, die wesentliche Beitrége zur Weiterentwicklung
der Querschnittsthemen am Wirtschaftsstandort leisten. Der Blick
richtet sich dabei bewusst (iber das Wirtschaftsressort hinaus,
indem sowohl die Bundes- als auch die EU-Ebene berlicksichtigt
werden, um ein umfassendes Bild zu bieten. Diese Ubersichten
dienen als Informations- und Kommunikationstools und unter-
stiitzen die zielgerichtete Steuerung der Wirtschaftsstrategie in
Bezug auf diese Themen.

Wichtig fiir die Erstellung war, dass das Ergebnis im steirischen
Okosystem breit mitgetragen wird. Daher erfolgte die Auswahl
der Inhalte gemeinsam mit den Wirtschafts- und Sozialpartnern,
dem Wissenschaftsreferat, der SFG und dem Green Tech Valley
Cluster.

Die Mission Maps zu den beiden Themen Digitalisierung und
Griine Transformation orientieren sich entlang der drei Hand-
lungsebenen der WIST 2030:

¢ Standort entwickeln:
zentrale Institutionen/relevante Intermedidre mit Steiermark-
Bezug

e Chancen erkennen:
wesentliche Angebote zur Information, Vernetzung, Inspiration
und Beratung

e Chancen wahrnehmen:
Forderungs- und Finanzierungsprogramme sowie Leitprojekte

Chancen
erkennen

Chancen
wahrnehmen

Standort
entwickeln
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Grine und
Neue AkRzente im

ie Griine und Digitale Transformation (, Twin Transition*)
D meint den gleichzeitigen, sich wechselseitig beeinflus-

senden Ubergang zu einer nachhaltigeren und digita-
leren Wirtschaft. Durch die Reduktion des CO,-Footprints und
des Ressourcenverbrauches sowie durch die Digitalisierung soll
eine nachhaltige und effiziente Arbeits- und Produktionsweise
ermdglicht werden. Der Handlungsdruck ist groB und erfordert
Interventionen auf allen Ebenen und einen Mix an Unterstit-
zungsmaBnahmen, maBgeschneidert flir die unterschiedlichen
UnternehmensgroBen. Daher hat die SFG die Themen Digitali-
sierung und Nachhaltigkeit verstérkt in ihr Férderungsportfolio
eingearbeitet. Zudem wurden auch neue Angebote ausgearbeitet,
die gezielt beim Transformationsprozess unterstiitzen:

EF"-'F’":E Mit der Forderungsaktion ,,Green!lnvest —

" Die Investitionsforderung fiir eine griine
S 1+ Zukunft® werden Investitionen von KMU in
_ y%ji’i den Regionen Ostliche Obersteiermark, west-
E@gﬂ* [=] liche Obersteiermark, Bezirk Graz-Umgebung
und Bezirk Deutschlandsberg unterstiitzt.

> itale Transfoﬁﬁ’a.tion:

-Forderportfolio

Diese Vorhaben stehen im Einklang mit den Zielen des Green
Deals der EU, sie erschlieBen ,griine” Geschéftsfelder sowie neue
digitale Geschaftsmodelle oder bauen diese aus. Die Forderung
wird als Zuschuss — kofinanziert aus Mitteln des Just Transition
Fund der EU — vergeben (bis zu 35 Prozent der forderbaren In-
vestitionskosten).

Die Aktion ,,Cyber!Sicher — Die Férderung
fir IT-Sicherheit in KMU“ unterstiitzt
Unternehmen (auch aus der Hotellerie,
Gastronomie und Reisebiirobranche) dabei,
in ihre IT-Sicherheit zu investieren. Mit bis
zu 15.000 Euro werden MaBnahmen gefor-
dert, die die IT-Sicherheit erhdhen, etwa zum Schutz von Daten,
Netzwerken, Computersystemen, Internet-of-Things-Komponen-
ten sowie Hard- und Software. Ergdnzend muss jedes Projekt
BewusstseinsbildungsmaBnahmen fir alle Mitarbeitenden im
Unternehmen mit Zugang zur IT beinhalten.

A

»

Stelrlsch/e Cluster Trelber fur

ie steirischen Cluster spielen eine entscheidende Rolle
D bei der Forderung von Innovationen und der Stérkung

des Forschungs- und Entwicklungs-Okosystems. Durch
gezielte Initiativen und Kooperationen werden wichtige Impulse
gesetzt, um die Wettbewerbsfahigkeit der steirischen Wirtschaft
nachhaltig zu stirken und den Herausforderungen der Zukunft
erfolgreich zu begegnen. Ein wichtiges Instrument dabei ist das
Programm ,Spitzen!Leistung 2022+", mit dem Unternehmen
bei der Integration von Digitalisierungs- und Nachhaltigkeits-
prozessen unterstiitzt werden.

Ein besonders bemerkenswertes Projekt ist UltrAlRecyc, initiiert
vom Osterreichischen GieBereiinstitut (OGI) und unterstiitzt durch
ACstyria. Das Ziel dieses Projekts ist die Ultraschallbehandlung
von Aluminium-Recyclinglegierungen, um den Einsatz von wie-
derverwertbarem Material in der GieBereiindustrie zu steigern.
Angesichts der steigenden Anforderungen der Automobilindustrie
an den Anteil von Sekundarmaterial in Aluminiumlegierungen sind
solche Initiativen von entscheidender Bedeutung fiir die Branche.

1T oxzatlon m’ ' F&E- -Okosystem

Ein weiteres bedeutsames Vorhaben ist die Beteiligung des Silicon
Alps Clusters (SAC) am BRIDGESMEs-Projekt unter dem Horizon-
Europe-Programm. Dieses Projekt zielt darauf ab, eine Briicke
zwischen herstellenden KMUs und technologieaffinen Kleinunter-
nehmen zu schaffen, um gemeinsam den Weg zur Industrie 5.0
zu beschreiten. Durch die Zusammenarbeit von Clusterorganisa-
tionen, Forschungs- und Technologieorganisationen sowie Uni-
versitaten wird branchenibergreifendes Fachwissen gebiindelt,
um Innovationen voranzutreiben.

Der Green Tech Valley Cluster setzt ebenfalls starke Akzente im
Bereich der Kreislaufwirtschaft. Mit dem neu erdffneten Digital
Waste Research Lab und Kooperationen mit filhrenden Tech-
nologieunternehmen wie Siemens, Andritz und Borealis schafft
der Cluster europaweit wegweisende Forschungsinfrastrukturen.
Dartiber hinaus werden neue Technologien und Geschéaftschan-
cen, insbesondere im Bereich der Batteriespeicher und griinen
Ammoniakproduktion, vorangetrieben.

© Gettyimages/MF3d
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Der Holzcluster konzentriert sich auf die Forderung innovativer Lo-
sungen fir die Forstwirtschaft. Das Projekt ,ForForestinnovation*
nutzt dynamische Standortdaten des Waldes, um praxisorientierte
Informationswerkzeuge zu entwickeln. Durch die Modellierung
und Simulation zukiinftiger Wuchsbedingungen kdnnen datenba-
sierte Entscheidungen von Waldbesitzerinnen und Waldbesitzern
bis hin zu holzverarbeitenden Betrieben unterst(tzt werden.

Im Gesundheitssektor engagiert sich Human.technology Styria
(HTS) im Projekt ,DESIRE — Development of E-Health Solutions
Improving Resilience in Europe®. In Zusammenarbeit mit Partner-
clustern und dem Internationalisierungscenter Steiermark werden
LGsungen erarbeitet, um KMU den Zugang zum europaischen
Markt flir E-Health und Digital Health zu erleichtern und die Re-
silienz des Sektors zu stérken.

Fortschrittsbericht der Wirtschaftsstrategie Steiermark PROGRESS REPORT

Enterprise Europe Network (EEN):
International bestens vernetzt i

as Enterprise Europe Network ist ein im Rahmen des
DEU-Binnenmarkt-Programms gefordertes Projekt, an

dem wirtschaftsrelevante Okosystem-Stakeholder aus
der EU und dem EWR teilnehmen konnen. Ziel des Enterprise
Europe Network (EEN) ist es, KMU dabei zu unterstiitzen, am
européischen Markt erfolgreich zu werden. Die SFG ist die re-
gionale Kontaktstelle des EEN in der Steiermark. Die vom Projekt
geforderten Services, die von den EEN-Gastgeberorganisationen
angeboten werden, kdnnen in zwei Kategorien eingeteilt werden:

e Beratungsleistungen, etwa zu EU-FOrderungs- und -Finan-
zierungsprogrammen, zu innovationsrelevanten Themen wie
Innovationsmanagement oder geistigen Schutzrechten, Bera-
tungen flir Start-ups und Scale-ups, aber auch zu strategisch
wichtigen Themen wie Nachhaltigkeit, Energieeffizienz oder
Resilienz

e Unterstlitzung bei der Anbahnung von internationalen Kontakten
zwischen KMU, aber auch zwischen KMU und GroBunterneh-
men bzw. Forschungseinrichtungen

Techhouse Elevator: Ein Erfolgsbeispiel aus dem Jahr 2023

Der européische Digital Innovation Hub Innovate hat mit , Techhouse Elevator” ein Acceleratorenprogramm flr Osterreichische
und internationale Start-ups in Graz organisiert. Das EEN-Team der SFG wurde in diesem Zusammenhang um Unterstiitzung
bei der Identifikation von potenziellen internationalen Start-ups aus Siid- und Osteuropa gebeten. Uber die Kontakte zu den
EEN-Partnern in diesen Landern wurde dieser Accelerator erfolgreich beworben, sodass mehr als 50 Bewerbungen eintrafen.
Zum Zug kamen schlieBlich zwei Start-ups, die von EEN-Partnern in Bulgarien und der Tschechischen Republik nominiert
wurden. Die beiden Unternehmen Myco und Europack hatten daher die Gelegenheit, an dem Accelerator-Programm in Graz
teilzunehmen. Das EEN-Team der SFG hat dazu beigetragen, dass das im UNICORN Graz veranstaltete Programm rege inter-

nationale Beteiligung verzeichnete und Graz als relevante Location fir internationale Start-ups sichtbarer wurde.
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Innovative Forschungs- und Technologieinfrastrukturen:

Européaische Programme schaffen regionale Losungen

Wood Vision Lab

Durch namhafte Forschungseinrichtungen und Industriepart-
ner wurde in verschiedenen F&E-Projekten gezeigt, dass Holz
als serientauglicher, regionaler, okologischer Hightech-Leicht-
bauwerkstoff absolut konkurrenzfahig ist. Mit dem Wood Vision
Lab entsteht in der Steiermark ein neuer EFRE-kofinanzierter
und 1.700 m2 groBer One-Stop-Shop, der von der Grundlagen-
forschung bis zur Qualifizierung von holzbasierten Leichtbau-
teilen den gesamten Bogen der Innovation und Nachhaltigkeit
spannt.

ie Mittel aus der EU-Regionalpolitik, die Gber das 0ster-
D reichweite Programm ,IBW/EFRE & JTF 2021-2027"
umgesetzt werden, sind ein zentraler Hebel zur Um-
setzung der steirischen Wirtschaftsstrategie. Im Bereich der

F&E- und Innovationsunterstiitzung ermdglichen sie den Auf- und
Ausbau innovativer Forschungs- und Technologieinfrastrukturen.

Damit konnen Forschungseinrichtungen und Unternehmen bei
der Weiterentwicklung ihres Know-hows in zukunftsgerichteten
Themenfeldern unterstiitzt werden. 2023 sind entsprechende
ProgrammmaBnahmen angelaufen, die den Innovationsstandort

Steiermark nachhaltig starken sollen:;

F&E-Infrastrukturforderung

Uber die dsterreichische Forschungsférderungsgesellschaft
FFG wird ein Call zur F&E-Infrastrukturforderung abgewickelt,
der den Auf- und Ausbau hochwertiger F&E-Infrastruktur fiir
Grundlagen- und anwendungsorientierte Forschung unter-
stlitzt. Das Forderbudget filr steirische Projekte betragt
12,5 Millionen Euro. Um sicherzustellen, dass die Projekte
auch im Einklang mit der steirischen Smart-Specialisation-
Strategie stehen, flihrte das Referat Wissenschaft und For-
schung Gespréche mit den Forderwerbern. Die Bedeutung
dieser MaBnahme wird an der hohen Nachfrage von 23 ein-
gereichten Projekten aus der Steiermark deutlich.

© Gettyimages/MicroStockHub
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ie Erlebniswelt Wirtschaft wurde von der Creative In-
dustries Styria (CIS) im Auftrag des Wirtschaftsressorts
2009 gestartet. Heute ermdglicht das Programm einen

Blick hinter die Kulissen von 50 Unternehmen. 365.000 Besuche-
rinnen und Besucher konnten 2023 verzeichnet werden. ,Unser

Quizto-Visualisierung

©

Unternehmertum
und Wachstum junger
Unternehmen

Ziel ist es", so Geschaftsfiinrer Eberhard Schrempf, ,transparent
zu machen, wie viele Produktionsbetriebe mit groBer Innovations-
leistung zu finden sind. Dadurch konnen die Firmen auBerdem
zeigen, welche Jobs es bei ihnen gibt — ein Punkt, der sehr
wichtig geworden ist.“

,In wie vielen Landern ist Neuroth vertreten?” Fragen wie diese
sind Teil der digitalen Erweiterung der Erlebniswelt. Neben dem
Paradeunternehmen flir Horlosungen sind zehn weitere Betriebe
auf spielerische Art erfahrbar. Méglich macht das die Web-App
Quizto, die im Herbst 2023 vorgestellt wurde. Zielgruppe sind
junge Menschen, die sich durch das Quiz ndher mit Unternehmen
beschaftigen und wertvolle Preise gewinnen konnen.
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ZWT Accelerator:

Booster fur den Life-Science-Standort

as Zentrum fir Wissens- und Technologietransfer in der
Medizin (ZWT) ist ein Hotspot fir Life-Science-Unter-
nehmen und Start-ups.

Stammzellenforschung, die Automatisierung von Gewebekul-
turen mithilfe von Mikroelektronik sowie Grundlagen flir eine
personalisierte Medizin sind die Themen des Grazer Unterneh-
mens NORGANOID im ZWT ACCELERATOR. Ein zweiter Mieter im
Accelerator, BRAVE Analytics, misst mit patentierter Technologie
Nanopartikel in Flissigkeiten. Ermdglicht wird dadurch etwa die
Qualitatskontrolle von Infusionen und Narkosemitteln.

Die beiden Firmen im ZWT ACCELERATOR unterstreichen exem-
plarisch den Fokus des neuen Standorts: Junge Unternehmen und
Spin-offs finden hier ideale Bedingungen vor. Das gilt naheliegen-
derweise fiir Ausgriindungen der Medizinischen Universitat Graz
(Med Uni Graz), aber nicht nur flr sie. Zentral sind die Inhalte und
Innovationen der Start-ups, es bedarf allerdings auch der Nahe
zur Med Uni Graz und zur medizinischen Forschung. Der ZWT
ACCELERATOR, dessen Eigentiimerinnen zu 50 Prozent die Med

Uni Graz und zu 50 Prozent die SFG sind, fordert die Vernetzung
und den Austausch mit strategischen Partnern aus Wissenschaft
und Wirtschaft als One-Stop-Shop.

Die Medical Science City sorgt als dynamisches Ganzes daf(r,
dass die Unternehmen im ZWT ACCELERATOR von der rdumlichen
Néahe zum LKH-Univ. Klinikum Graz und der Med Uni Graz sowie
vom Austausch mit den anderen hier ansédssigen Unternehmen
profitieren. Der Start wird kleinen Start-ups und Forscherinnen
und Forschern aus den Bereichen Life-Science und Biotech
besonders leicht gemacht: Im ZWT stehen im sogenannten
LifeSciencelncubator 14 Laborarbeitsplatze fiir Mietzwecke zur
Verfiigung. Diese sind voll ausgestattet und inkludieren viele
Leistungen, die es den Forschenden ermdglichen, sich ganz auf
ihre Kernkompetenz zu konzentrieren.

Der ZWT Accelerator wurde im Mérz 2023 erdffnet und wird
aus Fordermitteln des Landes Steiermark und des Europdischen
Fonds fir regionale Entwicklung (EFRE) kofinanziert.

© Niki Schreinlechner/SFG
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JTF-Projekt ,,Green Startupmark®:

Nachhaltige Impulse fir die Obersteiermark

ie Ostliche und westliche Obersteiermark als Just-
DTransition-Fund-ZieIregionen haben als Bildungs- und
Industriestandorte groBes Potenzial fiir Start-ups mit
,grinen” Technologien und nachhaltigen Geschaftsfeldern. Auf-
grund der eher kleinteiligen Struktur der Region besteht jedoch

Bedarf, die Rahmenbedingungen fiir Neugriindungen zu ver-
bessern.

Mit dem Projekt ,Green Startupmark” sollen die Akteure in der
ostlichen und westlichen Obersteiermark bis 2028 zu einem noch
starkeren Okosystem zusammenwachsen. Damit wird nicht nur
das Unterstiitzungsangebot vor Ort ausgebaut, sondern auch
Kooperationen zwischen Start-ups und bereits in der Region eta-
blierten Unternehmen, den Forschungseinrichtungen und anderen
Netzwerkpartnern gefordert. Zudem erhalten Schilerinnen und
Schiiler, Studierende und Forschende finanzielle und fachliche
Unterstiitzung auf dem Weg zu ihrem nachhaltigen Unternehmen.
Fiir das Projekt werden 6 Millionen Euro aus dem Just Transition
Fund (JTF) der EU zur Verfiigung gestellt. Zu den Projektpart-
nern zéhlen die Montanuniversitat Leoben (MUL), das Zentrum
fir Angewandte Technologie (ZAT), die FH JOANNEUM mit dem
Kapfenberg Accelerator und Inkubator fiir IT (KAIT) sowie der
Green Tech Valley Cluster.

Die flnf Teilprojekte, die von den jeweiligen Projektpartnern
bearbeitet werden, schaffen ein stabiles Fundament fir diese
neue Pilotregion. Die erste Saule, der ,Green Incubator” (Lead:

Montanuniversitit Leoben), umfasst MaBnahmen zur neuen be-
nétigten Infrastruktur an der Montanuni. Séule zwei, die ,Start-up-
Combo*, wird von KAIT und ZAT gefiihrt, ebenso wie Séule drei,
,Green Incubee”. Hier werden griine Griindungsprojekte finanziell
unterstiitzt. Umfassende Beratungsleistungen (fir Start-ups und
Corporates) stellt das Green Tech Valley in Saule vier bereit. Den
Abschluss bildet der gemeinsame ,Green Start-up Support* aller
Kooperationspartner in Sdule fiinf. Dieser umfassende Zugang,
die Unterstlitzungs- und Beratungsleistungen je nach Griindungs-
phase und der Zugang Uber die unterschiedlichen Kompetenzen
machen die ,Green Startupmark” zu einem Hotspot fiir griine
Start-ups.

© FH Joanneum/Seidl
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Leftshift One: Steirisches Start-up teamazing investiert Millionenbetrag
holt sechsstelliges Investment fir in Teambuilding-Weltneuheit
ChatGPT-Rivalen

Steirische Erfolgsgeschichten
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der SFG-Start-up-Forderung

rindungen und Start-ups gehéren zu den wichtigsten
G-Treibem fiir Innovation und Fortschritt am Wirtschafts-
standort Steiermark. Mit neuen Produkten und Dienst-
leistungen erschlieBen sie neue Mérkte, schaffen Beschéftigung

und tragen maBgeblich zur nachhaltigen Entwicklung der Bran-
chenstruktur bei. Die Steiermark hat sich unter dem Dach der

,Startupmark” als dynamische Region positioniert, deren Oko-
system Griinderinnen und Griinder bedarfsgerecht auf dem Weg
des Unternehmertums unterstiitzt. Seitens der SFG kommen dazu
neben bewusstseinsbildenden MaBnahmen und Forderaktionen
flir Beratung und Investitionen auch maBgeschneiderte Finanzie-
rungs- und Beteiligungsinstrumente zum Einsatz.

Busfinder.com: Wachstumsschub
fir das ,Airbnb der Busse“

Das steirische Start-up busfinder.com mit Sitz in Grambach
bei Graz ist in den vergangenen Jahren zur gréBten Online-
Plattform fiir Reisebusse in Europa avanciert. Mit digitalen
Tools erleichtert das junge Unternehmen die komplexe Kal-
kulation sowie den Preisvergleich von Busreisen. Durch neue
Beteiligungen, u. a. der Steirischen Wirtschaftsforderungsge-
sellschaft (SFG), kann der Expansionskurs weiter fortgesetzt
werden.

LAuf unserer Plattform kdnnen Reisebusse unserer Buspart-
ner fir individuelle Fahrten in Echtzeit abgerufen werden.
Der groBte Vorteil: Das miihsame Einholen von Vergleichs-
angeboten entfallt, die gesamte Abwicklung erfolgt online
auf unserer Plattform. Wir sind — vereinfacht — das ,Airbnb

der Reisebusse'*,sagt Andreas Konrad vom Griindungsteam.

© leftshift one

Leftshift One will mit seinem Chatbot eine ,Antithese” zu
ChatGPT bereitstellen. Aktuell bringt der steirische Pionier
einen entsprechenden KI-Dienst fiir unternehmensspezi-
fische Anwendungsfalle auf den Markt. Die zentralen Unter-
schiede: Die europdische Antwort auf ChatGPT setzt auf
Datenschutz sowie nachvollziehbare und transparente
Ergebnisse — inklusive Quellenangabe.

Zuletzt sicherte sich das 2017 gegriindete KI-Unternehmen
auch ein sechsstelliges Investment. Neben den Bestands-
investoren eQventure und ARM-Griinder Hermann Hauser
beteiligte sich nun auch die Steirische Wirtschaftsforde-
rungsgesellschaft (SFG) an der aktuellen Finanzierungs-
runde. Auch nach dem Investment bleiben 60 Prozent der
Unternehmensanteile bei den Griindern Patrick Ratheiser,
Christian Weber, Stefan Schmidhofer, Benjamin Krenn und
Michael Mair.

Das Grazer Start-up teamazing lanciert mit MONAX ISLAND
das weltweit erste Videospiel, das berufliche Beziehungen
starkt und Teams zusammenschweiBt. Mit dieser spielerischen
Losung fiir das Problem der Teamkohdasion in der digitalen
Arbeitswelt sammelt teamazing knapp eine Million Euro der
Investoren ZEN 11 und Situlus ein, die SFG ist als Co-Investor
mit an Bord.

,Die Idee ist, dass sich Teams regelmaBig zum Zocken tref-
fen. Das kooperative Spiel sorgt in erster Linie flr viel SpaB.
AuBerdem senkt es dank selbst entwickelter Videocall-Funk-
tion die Barrieren der informellen Kommunikation, stérkt die
Beziehungen und schweiBt das Team zusammen®, so Ge-
schaftsfilhrer Paul Stanzenberger, der selbst als E-Sportler
tatig war. Bekannte Namen wie Google, TikTok und AVL ver-
trauen regelméBig auf das betreute Online-Teambuilding von
teamazing und zeigen groBes Interesse an MONAX ISLAND.

© teamazing



welt, verfolgen dabei aber einen wirtschaftsorientierten

Ansatz. ,Wichtig ist*, sagt Riidiger Wetzl-Piewald, Vor-
stand des Social Business Hub, ,dass wir iiber das Kerngeschéft
reden und nicht tber freiwillige MaBnahmen. Und dass Gewinne
zumindest teilweise re-investiert werden.” Die Steiermark ist reich
an solchen Unternehmen. Von aeijst, einem Gin aus biologischer
Landwirtschaft, ber den Online-Altmetallhandel Schrott24 bis
zu Zotter Schokolade reicht etwa der Reigen im Handel.

S ocial Entrepreneurs engagieren sich fiir Mensch und Um-

Zahlreiche dieser engagierten Entrepreneure sind im Social Busi-
ness Hub gereift, der vom Land Steiermark finanziell unterstiitzt
wird, und zahlen mittlerweile zu den Alumni. Kirsten Tangemann,
ebenfalls Vorstand im Hub, sagt: ,Wir wollen Griinderinnen und
Griinder beraten und inspirieren. Inkubatoren sind meistens ein
urbanes Phanomen. Wir mdchten aber in der gesamten Steier-
mark wirksam sein. Viele Unternehmen entwickeln regionale Lo-
sungen, beispielsweise gegen die Abwanderung im l&ndlichen
Raum. Bei der Analyse haben wir gesehen, dass 40 Prozent der
Social Enterprises auBerhalb der Stadte beheimatet sind.”

ri

Der Hub bietet Veranstaltungen wie Ideenwettbewerbe, dazu
Workshops, Beratungen, Impact-Trainings sowie ein vollwerti-
ges Inkubationsprogramm. Im Mai und im November nimmt das
Team jeweils fiinf neue Projekte auf, die sich fiir 12 Monate im
Social Business Hub ansiedeln kénnen. Ziel ist es, ein Okosystem
auszubauen, das die Fragen der Gegenwart unternehmerisch
behandelt. ,Jedes vierte Start-up sieht sich heute ohnehin als
Social Enterprise”, sagt Tangemann, ,wir versuchen, sie moglichst
schnell in die Umsetzungsphase zu bringen. Dabei hilft uns das
starke Netzwerk zu offentlichen Einrichtungen, Regionen und
Kommunen.*

Wer ist nun die Zielgruppe des Hubs? Riidiger Wetzl-Piewald
betont den Pioniercharakter der ausgewéhlten Unternehmen.
Dazu kommt die Bewusstseinsarbeit fiir Probleme und passen-
de wirtschaftliche Losungen. Ein Geschéftsmodell, das auf den
ersten Blick abwegig wirkt, kann also eine gute Voraussetzung
fir die Aufnahme im Hub sein.

© genyimages/oatawa
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Vorstandsduo Ridiger Wetzl-Piewald
und Kirsten Tangemann

Zu den Highlights des Jahres 2023 zdhlen die beiden Hub-Vor-
stdnde den umfangreichen ,Social Business Report Stid“, der
im Web zum Download bereitsteht. Steiermark und Kérnten
wurden hier erstmals gemeinsam wirtschaftlich vermessen.
Dariiber hinaus wurden 10 neue Unternehmen in das Griindungs-
programm aufgenommen und Kooperationen in den Regionen,
speziell in der Oststeiermark, geschlossen.

© Lupi Spuma

Erfolgsgeschichten aus dem Hub

Papperlapapp: Pappe statt Plastik im Kinderzimmer
Eine Puppenkiiche, Hocker, eine Rennbahn. Diese Dinge finden
sich in vielen Kinderzimmern. Ein Grazer Start-up hat all das
dennoch neu entwickelt. Ohne Plastik, ohne Metall, ohne Kleb-
stoffe. Mit Wellpappe. Sie kann bis zu 25 Mal recycelt werden
und ist biologisch abbaubar. Die Produkte von Papperlapapp
binden mehr CO,, als sie in ihrer Herstellung freisetzen. Das
Start-up, das zu den Alumni des Social & Green Business
Griindungsprogramms zahlt, erhielt eine Seed-Finanzierung
und gewann den Wellpappe Austria Award.

© Claudia Gansberger

Konomondo: Darf ich noch eine Runde Mathe lernen?
Konomondo ist ein interaktives Spiel, das Mathematik-Lernhilfe
mithilfe von kiinstlicher Intelligenz wirkungsvoller macht. Die
Spielerinnen und Spieler bekommen Inhalte auf Basis ihres
Vorwissens. Die Ubungen sind in die Story des Spiels integriert.
In Phase 1 richtet sich Konomondo an die Oberstufe. ,Ohne
Social Business Hub gébe es die edventure Studios GmbH
nicht in dieser Form. Die Workshops, die Beratung sowie das
Netzwerk haben einen bleibenden Eindruck hinterlassen®, so
Co-Founder Michael Fuchs.

© konomondo

Team Konomondo
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Qualifizierungsunterstitzung e

durch die SFG

ie Steirische Wirtschaftsforderung SFG unterstiitzte auch
D2023 Unternehmen bei der Hoherqualifizierung ihrer

Mitarbeitenden mit verschiedenen Forderungsaktionen.
Im Winter 2023/2024 standen 250.000 Euro an Férderungen fiir
Fachkréafte im Bausektor zur Verfligung. Der Bau ist ein wichtiges
Zugpferd der Konjunktur. Aufgeschlossenheit gegeniiber neuen
Entwicklungen und Lernbereitschaft sind Voraussetzungen fiir
gine positive Dynamik. Und daran mangelt es der Steiermark
nicht: Seit dem Start der Qualifizierungsoffensive Bau im Jahr
2002 hat das Land Steiermark mit rund 4,4 Millionen Euro circa
3.300 Unternehmen in der Baubranche unterstitzt. Dadurch
konnten sich 10.000 Personen fachspezifisch weiterbilden und
erfolgreich am Bau beschaftigt bleiben.

Die Forderungsaktion ,Qualifizierungsoffensive Bau“ motiviert
dazu, die Winterpause sinnvoll zu niitzen, und untersttitzt Weiter-
bildungsmaBnahmen wie beispielsweise Hubstaplerfiinrerschein,
Bauleiter- oder Werkmeisterausbildung mit einer Férderung in
HGohe von 50 Prozent der Kurskosten.

Das Thema Nachhaltigkeit steht auf der politischen Agenda der
EU und Osterreichs ganz oben, so auch in der Wirtschaftsstrate-
gie des Landes Steiermark. Daher unterstlitzt die SFG steirische
Unternehmen in ihrer nachhaltigen Entwicklung mit der Forde-
rungsaktion ,Weiter!Bilden“, KMU erhalten eine Férderung in
Hohe von 30 Prozent der Kurskosten (max. 2.500 Euro), wenn
sie in die Hoherqualifizierung ihrer Beschaftigten bei folgenden
Themen investieren: nachhaltiger unternehmerischer Fortschritt,
nachhaltige Fachkréfteentwicklung, Ressourcen, Umwelt und
Klima.

Uber ausreichend qualifizierte Fachkréfte zu verfiigen, ist ein
zentraler Erfolgsfaktor fiir Unternehmen. Arbeitgeberattraktivi-
tat gewinnt daher flr Unternehmen immer mehr an Bedeutung.
Die SFG unterstiitzt KMU gemeinsam mit der Arbeiterkammer
Steiermark in der Forderungsaktion , Top!Job* dabei, ihr Personal-
management auf digitale Arbeitswelten und kiinftige Generatio-
nen von Fachkréften auszurichten. Im Fokus der Aktion stehen
attraktive Arbeitsplatze, die qualifizierte Fachkrafte ansprechen
und langfristig binden. Hier ist eine Férderung in Hohe von bis
zu 70 Prozent der Projektkosten mdglich.
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Echt fair: Die familienfreundlichsten
Betriebe der Steiermark

Weiterbildung, familienfreundliche MaBnahmen sowie

Kommunikation und Unternehmenskultur sind wichtige
Themen fiir das heutige Standing von Unternehmen. Ein klarer
Indikator: Innerhalb von drei Jahren sind die Einreichungen beim
Landespreis fiir familienfreundlichste Betriebe von 24 auf 91
gestiegen.

Flexible Arbeitszeitmodelle, Karenz und Wiedereinstieg,

Mitte Februar 2024 wurden die Gewinner 2023 bekannt gegeben.
In der Kategorie ,Private Wirtschaftsunternehmen bis 20 Beschéf-
tigte” gewann die Grafenberg Werbeagentur. Die Jury begriindete
dies mit Weiterbildungsmadglichkeiten und der Arbeitsatmosphare,
die Gesundheit und Wertschatzung in den Mittelpunkt stellt. Auf
Rang 2 und 3 landeten Insta Communications mit der App Insta-
help und Niotronic Hard & Software.

Bei den privaten Wirtschaftsunternehmen bis 100 Beschéftigte
konnte die Grazer Treuhand Steuerberatung die Trophde ent-
gegennehmen. MaBnahmen wie die Forderung von Sabbaticals
wurden ebenso gelobt wie die Einbeziehung des Teams in die

)
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Prozessgestaltung. Platz 2 ging an Murtax Steuerberatung, Platz 3
an APUS Software.

Bei den privaten Unternehmen ab 101 Beschéftigten konnte Pankl
Racing Systems den Sieg einfahren. Kinderbetreuung, Pflege
von Angehdrigen, aber auch feuerwehrfreundliche MaBnahmen
wurden von der Jury hervorgehoben. Rabl & Partner und EAM
Systems wurden fir Platz 2 und Platz 3 ausgezeichnet.

Bei den Non-Profit-Unternehmen bzw. -Institutionen konnte das
Kinderhaus am Strassenglerberg mit flexiblen Arbeitszeitmodel-
len, Job-Sharing und der Einbeziehung der Mitarbeitenden in die
Personalplanung punkten. Den zweiten Platz holte sich das ge-
meinnitzige Unternehmen itworks Personalservice & Beratung. Bei
den offentlich-rechtlichen Unternehmen bzw. Institutionen wéhlte
die Jury die Steiermérkische Krankenanstaltengesellschaft m.b.H.
(KAGes) zur Gewinnerin. Kinderbetreuung, Angehorigenpflege, Al-
tersteilzeit und Projekte zur Nachtdienstentlastung wurden positiv
erwahnt. Platz 2 konnte sich die FH JOANNEUM sichern, Platz 3
ging an die Geriatrischen Gesundheitszentren der Stadt Graz (GGZ).

Grafenberg Werbeagentur, Pankl Racing Systems, Grazer Treuhand Steuerberatung (v.1.)
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Qualifizierungssupport der steirischen
Cluster und Netzwerke: Forderung
von Talenten und Innovationen

ie steirischen Cluster und Netzwerke spielen eine ent-
Dscheidende Rolle bei der Forderung von Talenten und

Innovationen durch gezielte Qualifizierungsangebote.
Diese Initiativen zielen im Kontext der steirischen Starkefelder
darauf ab, neue Fachkrafte zu gewinnen bzw. bestehende Fach-
kréfte zu unterstiitzen, ihre Fahigkeiten kontinuierlich zu erweitern
und so Innovationen voranzutreiben. Durch den gezielten Ausbau
von Kompetenzen und die Schaffung von Netzwerkmdglichkeiten
werden die Voraussetzungen fiir eine nachhaltige wirtschaftliche
Entwicklung geschaffen.

Beim zweiten ACstyria Recruiting Day hatten mehr als 30 Unter-
nehmen die Mdglichkeit, sich vorzustellen und mit Gber 360
Schilerinnen und Schiilern sowie Studierenden aus verschiede-
nen Bildungseinrichtungen der Steiermark in Kontakt zu treten.
Diese Veranstaltung ermdglichte es den Teilnehmenden, Unter-
nehmen der steirischen Mobilitatsindustrie kennenzulernen und
erste Gesprache mit den Personalverantwortlichen zu fiihren,
was einen wichtigen Beitrag zur beruflichen Orientierung und
Talentforderung leistet.

Im Silicon Alps Cluster (SAC) wird derzeit das Projekt , Top Level
Taskforce" durchgeflihrt, in dem mit Schiiisselplayern aus der
Branche der Status und die Bedarfe im Bereich Human Resources
identifiziert werden. Durch Interviews und Strategieworkshops
werden wichtige Erkenntnisse gewonnen, um zukiinftige MaB-
nahmen zur Fachkréfteentwicklung zu planen und umzusetzen.
Zusétzlich werden neue Formate wie das Innovation Camp
TRANSFORM und Talente-Match-Making-Events konzipiert, um
den Austausch und die Vernetzung in der Branche zu fordern.

Im Cluster Human.technology Styria (HTS) wurden in Zusammen-
arbeit mit dem Silicon Alps Cluster Qualifizierungsangebote zum
Thema Cybersecurity initiiert. Dar(iber hinaus wurde eine Reihe
von Veranstaltungen zu Themen wie pharmazeutischer Anlagen-
bau und neue Arbeitswelten durchgefiihrt, um die Kompetenzen
der Mitarbeitenden in der Gesundheitswirtschaft kontinuierlich
weiterzuentwickeln.

Fortschrittsbericht der Wirtschaftsstrategie Steiermark PROGRESS REPORT

Der Holzcluster Steiermark (HCS) setzt ebenfalls auf die Forderung
von Wissenstransfer und Qualifizierung. Beim Event ,Holzbau Un-
limited" diskutierten Expertinnen und Experten mit Teilnehmenden
Uber Forschungsergebnisse und deren Auswirkungen auf die
Holzbaubetriebe. Durch den Austausch von Best Practices und
die Vorstellung neuer Technologien wird die Innovationskraft der
Branche gestérkt.

Der Green Tech Valley Cluster bietet mit dem Green Tech Summer
gine einzigartige Plattform fir Start-ups im Bereich Klimaschutz.
In enger Zusammenarbeit mit Expertinnen und Experten sowie
Griinderzentren werden innovative Ideen entwickelt und zu kon-
kreten Geschaftsmodellen ausgearbeitet. Durch Workshops,
Coachings und Pitch-Trainings erhalten die Teilnehmenden die
Unterstiitzung, die sie bendtigen, um ihre Vision einer griinen
Zukuntt erfolgreich umzusetzen.

© Gettyimages/www.peopleimages.com
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Arbeitsmarktpolitische
Strategie des Landes
Steiermark 2030

ie am 14. Februar 2023 vom Landtag beschlossene
D Arbeitsmarktpolitische Strategie Steiermark 2030 stellt

die Grundlage fiir die arbeitsmarktpolitischen Aktivitaten
des Landes flr die nichsten Jahre dar. Hinter den Schwerpunk-
ten ,Arbeit fordern, Menschen stérken, Existenzen sichern und
Potenziale ausschopfen® stehen die zwei zentralen strategischen
Ziele ,Fachkrafte flr die Zukunft sichern® und , Teilhabechancen
am Arbeitsmarkt erhohen®.

Damit wird —wie auch in der Wirtschaftsstrategie 2030 — bekraf-
tigt, dass gut ausgebildete Arbeitskréfte eine notwendige Voraus-
setzung fiir Wachstum und Wohlistand sind. In der Erstellung war
das Wirtschaftsreferat im Rahmen des arbeitsmarktpolitischen
Beirates maBgeblich beteiligt. Dabei wurde insbesondere fest-
gehalten, dass flr die Zielerreichung eine aktive Kooperations-
bereitschaft aller Wirtschaftsakteure zentral ist.

© Susanne Henris

Michaela Marterer

,2Beim Bring-dein-Kind-zur-
Arbeit-mit-Tag arbeiten wir
bereits in der Volksschule mit
den 3. Klassen und dann in
der 7. Schulstufe. Rund 2.050
Schillerinnen und Schiiler und
ebenso viele Elternteile an circa
70 Schulen sind 2023 mit dabei
gewesen.“
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Wie man ein Unternehmen trifft.
Und dabei einen Beruf findet.

tung*“ von der Steirischen Volkswirtschaftlichen Gesellschaft

(STVG) ins Leben gerufen. Der Ausgangspunkt dafir war
die Jugendarbeitslosigkeit, die ab Mitte der 1990er-Jahre in
Europa deutlich anstieg, berichtet Peter Hartel, der beim Start
federfilhrend beteiligt war: ,Auf Wunsch des Landes Steiermark
sind wir durch die Regionen getourt und haben Gesprache mit
Stakeholdern geflihrt — von den Sozialpartnern tber die Schulen
bis hin zu Eltern und Jugendlichen. Eine unserer Erkenntnisse war:
Wenn junge Menschen Unterstlitzung auf ihrem Weg nach der
ersten schulischen Ausbildung bekommen, dann gelingen auch
unter schwierigeren Voraussetzungen gute, bruchlose Wege.

Im Jahr 1999 wurde die Initiative ,Berufsfindungsbeglei-

Im Fokus der vom Land Steiermark geférderten Berufsfindungs-
begleitung steht heute die personliche Begegnung von Jugend-
lichen und Unternehmen aus ihrer Region. Neun Berufsfindungs-
begleiterinnen und -begleiter sind in der Steiermark tétig, nur
die Bezirke Graz, Graz-Umgebung und Leoben sind nicht Teil
des Programms. Rund 6.400 Jugendliche wurden im Jahr 2023
erreicht, 148 Aktivitdten mit 232 Schulen und 900 Unternehmen
wurden durchgeftinrt. ,Bei diesen Zahlen ist ein sehr erfolgreiches
Projekt — der Bring-dein-Kind-zur Arbeit-mit-Tag — noch gar nicht
beriicksichtigt”, sagt STVG-Geschéftsfiihrerin Michaela Marterer.

Wenn sie sich etwas wiinschen diirfte, sagt Projektleiterin Nina
Platzer, dann wdre das, dass die Berufsorientierung in der Ge-
sellschaft einen noch hoheren Stellenwert bekommt. Und Peter
Hartel resiimiert; ,Wir sind in Osterreich in vielen Bereichen defi-
zitorientiert. Dabei gibt es klare Erkenntnisse, dass Menschen sich
nur dann weiterentwickeln, wenn sie von einer Sache begeistert
sind. Dazu zahlt besonders das Kennenlernen von Berufen und
konkreten Unternehmen. Wir diirfen die Jugendlichen in diesem
Prozess fordern, aber nicht tiberfordern.”

STVG-Team der Initiative Berufsfindungsbegleitung

© Susanne Henris
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CINT:

Willkommen, Bienvenue, Welcome!

er Club International, kurz CINT, wurde Ende 2011 zur
DUnterstUtzung der steirischen Wirtschaft gegriindet
und berdt seither Fachkréafte aus dem Aus-

land sowie ihre Angehdrigen bei verschiedensten
Themen. Von der Versicherung und Mitver-
sicherung bis hin zu Aufenthaltsrecht und
Behdrdenwegen, von der Suche nach
Schulen und Kindergérten bis hin zu Fra-
gen zum Tierimport und der Mitnahme
des eigenen Fahrzeugs reicht die Palette.
CINT wird von der Stadt Graz, der Wirt-
schaftskammer (WKO), der Industriellen-
vereinigung (IV) und dem Wirtschaftsres-
sort des Landes Steiermark unterstiitzt, ist
aber ein unabhéngiger Verein. Seine Tatigkeit
kommt direkt dem Standort zugute, der bekannt-

Der Club ist bis heute ein Unikat und zugleich ein viel beachtetes
Erfolgsmodell in Osterreich. Die Zahl der Mitgliedsbetriebe hat
sich innerhalb der vergangenen fiinf Jahre verdoppelt,
49 Unternehmen waren es im Jahr 2023. Kon-
zerne wie AVL oder Magna sind ebenso dabei
wie KMU und Kleinbetriebe. Voraussetzung
flr eine Mitgliedschaft ist nicht der Um-
satz, sondern die Tatsache, dass man
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus
dem Ausland beschéaftigen mdchte oder
dies bereits tut. CINT unterstiitzt auch bei
der Integration und der Jobsuche fiir die
Angehdrigen. Menschen aus 91 Nationen
wurden bisher bereits Teil der CINT-Com-
munity und viele von ihnen sind auch noch
nach Jahren aktiv bei Veranstaltungen dabei, wie

© Oliver Wolf

lich international stark vernetzt ist. Die Suche nach Veronika Wolf  CINT-CEO Veronika Wolf erzahlt.

hochqualifizierten Menschen, die auBerhalb der EU
beheimatet sind, gewinnt stark an Bedeutung und zugleich wird
der Wettbewerb der Regionen um ,Global Talents" immer inten-
siver. Heute kommen rund 80 Prozent der Menschen, die CINT
betreut, nicht aus dem EU-Raum.

Uber 1.000 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wurden 2023
betreut, mit den Angehdrigen kommt man auf rund 2.600 Perso-
nen. Um die hohe Qualitat beizubehalten, 1&sst sich CINT regel-
maBig bewerten, und zwar von allen Beteiligten, den Expats, ihren

Unternehmen und auch von HR-Expertinnen und -Experten. Dabei
sind die Anforderungen manchmal einfach, in vielen Féllen aber
durchaus komplex, wie Veronika Wolf erwéahnt; ,Von kulturellen
Gepflogenheiten ber Spracherwerb bis hin zu spezifischen An-

Native Speaker im Kindergarten

Zu den entscheidenden Punkten, ob sich ein Talent ansiedelt
und vor allem auch l&ngerfristig bleibt, gehdren Lebensqualitét,
Sicherheit und Integration. Daher hat CINT mit Unterstiitzung
des Landes Steiermark, der Stadt Graz und der WKO ein Pro-
gramm fiir Angehérige gestartet. Englische Native Speaker aus
den USA, England und Australien, aber auch aus L&ndern wie
Indien besuchen steirische Kindergarten. Das Angebot ist flir
die Einrichtungen kostenlos. Die ,Facilitators” begleiten die
Kinder und vermitteln auf spielerische Weise Englischkennt-
nisse. Zugleich kommen sie mit der lokalen Gemeinschaft in
Kontakt. ,Es kommt immer wieder vor®, berichtet Veronika
Wolf, ,dass Native Speaker quasi abgeworben und fix vom
Kindergarten angestellt werden.*
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fragen zum Aufenthaltsrecht oder Sozialversicherung. Man muss
stets neueste Informationen, Gesetzesénderungen oder Trends
berticksichtigen.”

© Gettyimages/Andrew Rich
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Kernstrategie (xks) 5

. Internationalisierung

von Unternehmen
und Standort
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Going international:
Steirische Exporterfolge durch das ICS

er Schiliissel zum Wohlstand in der Steiermark liegt im
DExport: Jeder zweite hier erwirtschaftete Euro ist eng
mit internationalen Erfolgen verkniipft. Die globale Per-
formance der steirischen Unternehmen wirkt sich zudem in Form

einer niedrigen Arbeitslosenrate und vergleichsweise hoheren
Gehaltern auch auf den Arbeitsmarkt sehr positiv aus.

Der positive Trend der
Steiermark wird  seit
2017 mit EU-Fordermit-
teln in Hohe von knapp
4 Millionen Euro unter-
stlitzt, die vom Inter-
nationalisierungscenter
Steiermark (ICS) in Form
von Beratungs- und
Schulungsleistungen
sowie Veranstaltungen
an steirische Exporteure
weitergegeben werden —
finanziert durch den
Europdischen Fonds flr
regionale Entwicklung
(EFRE). Waren Markteintritt und -aufbau bei der von 2017 bis
2021 laufenden Initiative ,Enabling!Export® im Fokus, wurde
wahrend der Pandemie mit ,Restart Export” von April 2021 bis
September 2023 vor allem auch die Optimierung der internationa-
len Supply Chains sowie der Digitalisierungsprozesse heimischer
Exporteure gefordert.
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Michael Pichler, CEO der 4a manufacturing GmbH, hebt die posi-
tiven Auswirkungen der Forderung hervor: ,In den fordernden
Tagen der Covid-19-Pandemie war die Restart-Export-Forderung
eine willkommene Unterstiitzung fir die erfolgreiche Umsetzung
unserer Exportplane. Durch die konstruktive und vor allem un-
komplizierte Zusammenarbeit mit dem ICS hat sich der Aufwand
gering gehalten und das Ergebnis ist mehr als zufriedenstellend.*

Seit 2017 erhielten ins-
gesamt 68 steirische
Unternehmen aus ver-
schiedenen Branchen,
von Holz- und Anlagen-
bau bis zur Lebensmittel-
industrie, mittels Einzel-
coaching Unterstiitzung
bei ihrer internationalen
Marktbearbeitung. Diese
geférderten Beratungen
umfassten z. B. maBge-
schneiderte Markt- und
Konkurrenzanalysen, die
rechtliche Beratung fiir
den internationalen Markteintritt, Consulting zu Cybersecurity-
MaBnahmen, Coaching zur Prozessoptimierung mittels digitaler
Losungen oder Analyse von internationalen Beschaffungsstruk-
turen.
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Erfolgreich am Weltmarkt

mit der SFG

amit die Eintrittshiirden in internationale Méarkte flr
D KMU verringert werden, unterstiitzt die SFG diese Unter-

nehmen bei neuen Internationalisierungsschritten. Dazu
bekommen Unternehmen, die ihren Markt im Ausland auf- oder
ausbauen wollen, Férderungen fiir internationale Auftritte, Tech-
nologiekooperationen, MarkterschlieBung sowie den Aufbau von
Fachwissen flr die Bearbeitung von Exportmarkten. 2023 konnten
damit 78 KMU bei ihrem internationalen Wachstum unterstiitzt
werden.

Commod-House: Der Markt wéchst -
und das Haus gleich mit

Die Commod-House GmbH hat sich auf den Bau von indivi-
duellen Holzmodulhdusern spezialisiert. ,Wir entwickeln und
planen Holzmodulh&user auf 6kologischer und individueller
Basis. Wir bauen keine Hauser von der Stange.“ So beschreibt
Architektin Michaela Maresch das Konzept der Commod-
House GmbH.

Im Juli 2023 wurde eine Zweigniederlassung bzw. Tochter-
gesellschaft in Paris er6ffnet. In Frankreich Marktfiihrer zu wer-
den, ist das erkldrte Ziel. Die Forderungsaktion , Welt!Markt*

unterstiltzte diese Internationalisierung.

a )

© Commod-House
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ie steirischen Cluster und Netzwerke spielen eine maB-
D gebliche Rolle bei der Forderung von grenziiberschrei-
tender Zusammenarbeit und bei der ErschlieBung
neuer Geschéftsmadglichkeiten durch gezielte Internationalisie-
rungsaktivitaten. Diese Initiativen tragen dazu bei, die regionale
Wirtschaft zu stérken und den Austausch von Know-how sowie

Innovationen auf internationaler Ebene zu fordern.

Ein herausragendes Beispiel ist das ACstyria Internationalisie-
rungshighlight, bei dem 11 Vertreterinnen und Vertreter von
Thiiringer Unternehmen und vom Cluster Automotive Thiirin-
gen steirische Unternehmen und Forschungseinrichtungen
besuchten. Die Delegation konzentrierte sich auf die Themen
Sensorik und Oberfldchen in der Automobilindustrie und er-
moglichte den Teilnehmenden wertvolle Einblicke und Net-

Mit den Clustr'n"_ :
uber die Grenzen gehen

working-Mdglichkeiten. Zusdtzlich wurden wichtige Themen
wie Forschungsforderungen und Kosten von Riickrufaktionen
diskutiert.

Auch der Silicon Alps Cluster (SAC) engagiert sich aktiv in der
Internationalisierung. Mit der SAC-Business Mission Sachsen
und der Incoming Mission Sachsen werden gezielte MaBnahmen
zur Forderung der Zusammenarbeit zwischen steirischen und
séchsischen Unternehmen durchgeftihrt. Durch Firmenbesuche
und Netzwerkevents werden Kooperationsmdglichkeiten auf-
gezeigt und der Austausch von Best Practices geférdert.

Im Holzcluster (HCS) werden durch intensive Forschung und
Entwicklung kiinftige Anwendungsmdglichkeiten des Werk-
stoffs Holz in Hightech-Bereichen erschlossen. Beim Inno-

Fortschrittsbericht der Wirtschaftsstrategie Steiermark PROGRESS REPORT

vation-Marathon der Vereinigung TU Austria arbeiteten inter-
nationale Studierende an Losungen aus Holz fiir die Mobilitét
der Zukunft. Der Austausch von Know-how und die Zusam-
menarbeit auf internationaler Ebene werden so nachhaltig
gefordert.

Der Green Tech Valley Cluster ist aktiv bei der Forderung griiner
Transformationen auf internationaler Ebene. Durch Delegations-
reisen und Match-Making-Missionen nach Mailand, Polen und
in andere Lander werden neue Geschéftspartnerschaften initiiert
und die grenziiberschreitende Zusammenarbeit gestarkt. Dar(i-
ber hinaus werden innovative Formate wie das Lab of Tomorrow
in Tunesien genutzt, um gemeinsam an Losungen im Bereich
Energieeffizienz und erneuerbare Energien zu arbeiten und den
internationalen Austausch zu fordern.

Human.technology Styria (HTS) fuhrt ebenfalls internationale
Aktivitdten durch, um die Zusammenarbeit im Gesundheits-
sektor zu fordern. Mit Trendthemenkampagnen und Delega-
tionsreisen, wie der Wirtschaftsmissionsreise nach Minnesota,
werden neue Partnerschaften und Geschaftsmoglichkeiten
identifiziert und ausgebaut.

Auch die Creative Industries Styria (CIS) unterstiitzt inre Mit-
glieder dabei, internationale Kooperationen aufzubauen. Die
Teilnahme an der Dutch Design Week in Eindhoven ermdglicht
den Akteuren des Netzwerks den Zugang zu einem Innova-
tionshub, bei dem (ber 2.600 Designerinnen und Designer
involviert sind. Dartiber hinaus bieten Besuche von Creative
Hubs wie Capital C in Amsterdam und des NXT-Museums den
Mitgliedern des Netzwerks wertvolle Einblicke in neue Trends

und Entwicklungen im Bereich der digitalen Innovation.
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Standortmarketing: Leben, Wohnen
und Arbeiten in der Steiermark

Auf standort.steiermark.com finden Sie

ie Steiermark ist nicht ohne Grund das beliebteste
DUrIaubSIand der Osterreicherinnen und Osterreicher:
Angefangen bei der malerischen Landschaft dber das
abwechslungsreiche Kulturprogramm bis hin zu den kulinari-

schen Highlights bietet die Steiermark ,Alles, was du kennst.
Nur besser!”

Dieser Slogan beschrankt sich allerdings nicht nur auf die Steier-
mark als Urlaubsdestination. Eine intakte Umwelt, soziale Si-
cherheit, starke Unternehmen und eine gute Work-Life-Balance
machen das griinste Bundesland Osterreichs zu einem besonders
lebenswerten. Im Wettbewerb um die besten nationalen und inter-
nationalen Fach- und Arbeitskréfte ist dies ein groBer Pluspunk.
Um steirische Unternehmen bei der Mitarbeitersuche tatkraftig zu
unterstiitzen, hat das Standortmarketing Steiermark auf standort.
steiermark.com ein umfassendes Leistungsportfolio erstellt, das
den steirischen Lebensraum als idealen Ort zum Leben, Wohnen
und Arbeiten présentieren soll:

m Standortfilm Steiermark: Mit dem neuen Standortfilm tber
die Steiermark wurden nicht nur die Schonheiten des Landes,
sondern vor allem auch der Standortfaktor ins Rampenlicht
gestellt. Deshalb flihrt die Hauptdarstellerin nicht nur durch
das Griine Herz, sondern berichtet auch tiber das Leben in der
Steiermark. Die Originalversion des Standortfilms ist auf Eng-
lisch und kann bei Bedarf mit Untertiteln in weiteren Sprachen
adaptiert werden. Neben einer dreiminiitigen Langversion gibt
es auch diverse Kurzversionen.

B Magazin Steiermark 101: Mit dem neuen Magazin ,Steier-
mark 101“ verschafft die Steirische Tourismus und Standort-
marketing GmbH (STG) potenziellen Arbeits- und Fachkréften
einen kompakten Uberblick (ber das Leben, Arbeiten und
Wohnen im Griinen Herzen. Der Lebensraum Steiermark wird
darin international verstandlich und attraktiv vorgestellt. Zu-
sétzlich zum Basiswerk auf Deutsch und Englisch haben Be-
triebe die Moglichkeit, vier Zusatzseiten zu buchen und diese
nach individuellen Bediirfnissen selbst zu gestalten.

B welcome.steiermark.com: Interessierte Personen aus dem
In- und Ausland konnen sich auf welcome.steiermark.com
tber die Vorziige der Steiermark auf Deutsch und Englisch
informieren. Dank zahlreicher Verlinkungen konnen auBerdem
wichtige Zusatzinformationen eingesehen werden, auch die
Weitervermittiung zu den inhaltlichen Spezialisten (CINT, WKO,
IV, SFG etc.) wird auf diese Weise gewahrleistet.

B Bonuskarten: In der Steiermark gibt es zahlreiche thema-
tische Bonuskarten, die dazu einladen, das Griine Herz zu er-
kunden und zu erleben. Sie haben auch flir Unternehmen eine
besondere Relevanz: Sie kdnnen einfach und unkompliziert
als Employer-Branding-MaBnahme flir neue und bestehende
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter etabliert werden.

Standortprasentation: Eine neue Standortprasentation stellt
die Vorzlige und Facetten der Steiermark gekonnt zur Schau.
Durch ein spezielles Modul-System mit inhaltlichen Schwer-
punktthemen wird sie noch wandelbarer und vielseitiger.

360°-Marketing: Die STG unterstiitzt heimische Institutionen
bei komplexen Online-Marketing-Aktivitdten mit ihrem Know-
how. In Kooperation mit der FH JOANNEUM konnte so in einem
Pilotprojekt bereits eine erste gemeinsame Online-Kampa-
gne zur Anwerbung von Studierenden erfolgreich umgesetzt
werden.

Standort-Sujets: Unter dem Kampagnen-Claim ,Alles, was du
kennst. Nur besser* (bzw. ,Everything you know. Just better”)
wird dber eine raffinierte Text-Bild-Schere die Vielfalt und der
Kontrastreichtum der Steiermark abgebildet.

Testimonials-Projekt: Beim Testimonials-Projekt werden
Neo-Steirerinnen und -Steirer vor den Vorhang geholt, um
uber ihr neues Leben in der Steiermark zu berichten. Im ersten
Schritt wurde eine Produktion mit spanischen Jugendlichen
umgesetzt.

alle Informationen zu den Mafnahmen
sowie Zugang zum Downloadbereich. EeH[

standort.steiermark.com

Standor‘t.steiermark.comldownlDad

1 L - . L
Zu den neuen MaRnahmen zidhlen ein neuer |Gk

Standortfilm, das Steiermark-101-Magazin
und eine neue Website.



e ae a
01510 0 0 O
L J
olgreiche Strategiearbeit folgt keiner starren Pla g ber die Makroindikato erde
eime a rlexibilita d laufende Reflexion de e en Fo eibung der Date
gesetzten A aten gefrag adaquat auf die andorte den Zieldimensionen de
gen a ando d in desse eld reagiere gien abgebilde
onnen. Da onitoring e diesen Proze d a Die : gsindikatoren gebe
gine dlage evidenzbasierte Dialogprozesse den ha ber die Operationalisierung de
delnden Akteuren und Partnerorganisationen. So konnen optimale erden sowohl eingesetzte Ressource
0 fa) die aitarp g de ando faYfa) 9 ge A ate d aeb fa)
cistet werde
Das neu aufgesetzte Monitoring die a ategie
eierma 030 orientie an de e ategie d
1
[
| |
—
L LLH
60

Fortschrittsbericht der Wirtschaftsstrategie Steiermark PROG’RESS RE PORJT

Makroindikatoren zu den

Kernstrategien der WIST 2030

KS 1 - Standortentwicklung und -management

¢

Indikator 2023
BRP nominell in Mio. € (Schétzung) €59.200 Mio.
BRP je Einwohner (Schétzung) €46.700
Erwerbstatige It. RGR (Schétzung) 706.000
Bruttoanlageinvestitionen in der Steiermark (Schétzung) €15.180 Mio.
Anteil der Haushalte mit iiber 100 Mbit/s Download-Verbindung 76 %

%
P _
ﬂf KS 2 - F&E und Innovation

in Industrie, Produktion (2022)

Indikator 2023*
Ausgaben steirischer Unternehmen fir F&E (2021) € 1.977 Mio.
Anteil der steirischen F&E—"Ausgall)er? steirischer Unternehmen an den 299,
gesamten F&E-Ausgaben dsterreichischer Unternehmen (2021)
Forschungsquote in % des BRP (2021) 515%
Anteil fossiler Energietrager (Kohle, Erdol, Erdgas) am Endenergieverbrauch 48.4%

Entwicklung des energetischen Endverbrauchs je Bruttoregionalprodukt (real)

0,79 (2005 =1)

(2022)
Anteil der Unternehmen mit hoher bzw. sehr hoher Digitalisierungsintensitét 21,3 %
Anteil der Unternehmen, die KI-Technologien nutzen 8,7 %

* wenn nicht anderes Jahr angegeben
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@

il Umsetzungsindikatoren zu den
Indikator 2023
Zahl der Unternehmensgriindungen insgesamt 5.958 Kernstrategien der WI ST 2 O 5 O
Griindungsrate in % der aktiven Wirtschaftskammermitglieder 72 %
Anteil technologieorientierter Griindungen an den Gesamtgriindungen 1,8%

@ KS 1 - Standortentwicklung und -management
WA S 4 gualiieioruns und Humanpotenzial

KS 4 - Qualifizierung und Humanpotenzial <> Indikator 2023
Indikator 2023 Anzahl Betriebsansiedlungsprojekte und Betriebserweiterungsprojekte 27
Hochqualifizierte unselbststandige Beschéftigte 169.100 Anzahl der Unternehmen im Netzwerk der SFG-Impulszentren 431
Mittelqualifizierte unselbststandige Beschaftigte 265.000 Anzah aller derzeit bestehenden COMET-Zentren und COMET-Projekte 23
Niedrigqualifizierte unselbststandige Beschéftigte 105.300 mit Sitz in oder Beteiligung der Steiermark
Im Berichtsjahr genehmligtt.a C.OI\/IET—Zentrleln (neue und Fprtf[]hrungen) 19
(o) und COMET-Projekte mit Sitz in oder Beteiligung der Steiermark
(”I . . . Versicherungspflichtig angestellte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den
Indikator 2023* Anzahl der Unternehmen/Organisationen, die an mind. einem steirischen 1195
Exportvolumen steirischer Unternehmen € 29.500 Mio. Cluster als Mitglied beteiligt sind (bereinigt von Mehrfachzahlungen) '
Exportquote: Exporte zum BRP in % 50 % Anzahl der durch die sbidi mit Glasfaser versorgten Haushalte 14.750 kumuliert
Investitionen steirischer Unternehmen im Ausland (Auslandsverflechtung; 2021) €17.318 Mio. Genehmigtes Forderungsvolumen in der Kernstrategie 1 € 12,93 Mio.
Investitionen ausldndischer Unternehmen in der Steiermark (2021) € 6.716 Mio. Forderbare Projektkosten in der Kernstrategie 1 €104,8 Mio.

* wenn nicht anderes Jahr angegeben
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%
'ﬂ" KS 2 - F&E i ifizi i
e = und Innovation ~% KS 4 - Qualifizierung und Humanpotenzial

Indikator 2023* Indikator 2023
Anzahl der vermittelten Kontakte im Rahmen des 149 Anzahl der Lehrlinge, die im Kontext des Projekts Berufsfindungsbegleitung 299
European Enterprise Network (BFB) eine Ausbildung in einem Unternehmen begonnen haben
Anzahl der von Clustern initiierten F&E- und Leitprojekte 39 Anzahl der Unternehmen, die im Kontext des Projekts Berufsfindungsbeglei- 202
— tung (BFB) mind. einen Lehrling aufnehmen konnten
Anzahl Lizenzierungen von COMET-Zentren (2022) 197 — — — - :
Anzahl der positiven Beschliisse in den Qualifizierungsforderungsaktionen 806
Anzahl Projekte im JTF 4 kumuliert Genehmigtes Forderungsvolumen in der Kemnstrategie 4 €1,22 Mio.
; . ; ; Férderbare Projektkosten in der Kernstrategie 4 € 4,05 Mio.
Projektvolumen genehmigt im JTF € 7,8 Mio. kumuliert
Genehmigtes Forderungsvolumen in der Kernstrategie 2 € 35,81 Mio.
Forderbare Projektkosten in der Kernstrategie 2 € 148,2 Mio.

B0

KS 5 - Internationalisierung von Unternehmen und Standort

* wenn nicht anderes Jahr angegeben @

Indikator 2023
Anzahl der ICS-Neukunden 150
. Anzahl der ICS-Vertragsabschliisse: 6
[I[”]l] KS 3 - Unternehmertum und Wachstum junger Unternehmen Advisory Service Outcomes und Partnership Agreements
Indikator 2023 Anzahl der betreuten und beratenen Neoexporteure (ICS) 115
Erreichte junge Unternehmen, Griinderinnen und Griinder bzw. Anzahl der positiven Beschliisse bei SFG-Exportforderung 78
griindungsinteressierte Personen durch Beratungs- und 146 . ) . . .
AktivierungsmaBnahmen im Rahmen der Startupmark Genehmigtes Forderungsvolumen in der Kernstrategie 5 € 0,32 Mio.
Férderbare Projektkosten in der Kernstrategie 5 € 0,58 Mio.

Anzahl der unterstiitzten innovativen Griindungsprojekte

(Forderaktionen Start!Klar und Start!Klar plus) 4
Anzahl der Beteiligungen der SFG (Venture Capital/Stille Beteiligungen) 6/27
Anzahl der neu bes‘chlosse.n.en Beteiligungen der SFG 311
(Venture Capital/Stille Beteiligungen)

Genehmigtes Forderungsvolumen in der Kernstrategie 3 € 4,0 Mio.
Forderbare Projektkosten in der Kernstrategie 3 € 19,3 Mio.
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1 Eveline Ableitner

2 Stephan FaBbender
3 Michaela Gasper

4 Gerd Gratzer

5 Karolin Gstinig

6 Renate Handler
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{ Q\ Umsetzungsteam

7 Eva Kness

8 Karl-Heinz Kohrgruber
9 Raimund Kurzmann
10 Sandra Maier

11 Monika Mencigar
12 Viktor Milosevic

13 Ruth Pachernegg

14 Marie Peinsith

15 Carina Schlichting
16 Waltraud Steinkellner
17 Bernhard Trumler
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1 Silen Bosch

2 Julia Bretterklieber
3 Martin Buchsbaum
4 Katja Denscherz

5 Julia Diethard

6 Teresa Dorflinger

7 Beatrice Doppler

8 Julia Ebner

9 Katharina Enzinger

10 Gerald Fasching

11 Lisa Feibel

12 Alexandra Fischerauer

13 Alexandra Fleischhacker
14 Tanja Frihwald

15 Sigrid Gaisch-Faustmann
16 Alma Gazibegovic

17 Martina Grassberger

18 UIf Gratzer

19 Sonja Grohs

20 Florian Gruber

21 Alexia Hammer-Rousakakis
22 Gregor Hofer

23 Marlies Hohler

24 Gerd Holzschlag

25 Daniela Jud

26 Wilhelm Kaufmann

27 Katharina Kern

28 Michael Kerschbaumer
29 Manfred Kink

30 Karen Koch

© Niki Schreinlechner/Christopher Jorgler

31 Jessica Kogler

32 Andrea Kranz

33 Daniel Krautzer

34 Andreas Lackner

35 Michael Liebminger
36 Magdalena Lindmayer

37 Christoph Ludwig
38 Manuela Maier

39 Gabriele Maierhofer
40 Gudrun Meier

41 Katharina Menzel
42 Sigrid Merth

43 Maria Mitterfellner

44 Anna Mdssner-Steiner
45 Thomas Mrak

46 Klaudia Neuhold

47 Doris Paier

48 Bernard Palavra

49 Jorg Pfliiger

50 Elisabeth Pirstinger
51 Susanne Rabl

52 Susanne Reiber
53 Sarah Riegler

54 Matthias Rybar

55 Petra Sabathi

56 Petra Sauer

57 Claudia Scharf

58 Verena Scheibl

59 Michael Schickhofer
60 Claudia Schirmann
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85 Benjamin Zenz
86 Winfried Zettl-Gritsch
87 Kerstin Zing!
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61 Alexandra Sifkovits
62 Gerlinde Siml

63 Rudolf Skodic

64 Emma Somerville
65 Bettina Sommer
66 Sabine Sommer

67 Barbara Staudacher

68 Stefanie Steinberger
69 Erich Steiner

70 Susanne Steinkellner
71 Christine Stippel

72 Petra Strasser

73 Elke Stummberger
74 Margit Suznevic
75 Korinna Terlitza
76 Isabella Thurner
77 Susanne Urschler
78 Elisabeth Wagner

79 Florian Weinhand|

80 Manuela WeiBenbdck
81 Christine Wiener

82 Melanie Wiener

83 Christian Wolf

m 84 Sebastian Zechner
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